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1.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO CGTEE N° 01/2007
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PROFISSIONAIS DE INSTRUTORIA EM DIVERSAS AREAS
PORTO ALEGRE - MARCO/2007

PREAMBULO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO CGTEE N° 01/2007

A CGTEE - Companhia de Geragdo Térmica de Energia Elétrica, CNPJ N° 02.016.507/0001-69,
Inscricdo Estadual 096/2636169, com sede na Rua Sete de Setembro, 539, Centro, Porto
Alegre/RS, torna publico estarem abertas, a partir de 29 de marco de 2007, as inscrigdes para
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONALIS (Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas), para integrar o
CADASTRO DE INSTRUTORES, PROFESSORES E PALESTRANTES DA CGTEE, em
conformidade com o Inciso II do Art. 25 c/c Inciso VI do Art. 13 ambos constantes na Lei 8.666/93
e na RES-027/2007, na forma estabelecida neste Edital.

1.1.O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis no site
www.cgtee.gov.br/content/editaldecredenciamento

1.2. As informagdes para inscricdo requerida neste Edital deverdo ser enviadas através de
preenchimento de formularios, disponiveis na Internet no site da CGTEE, a partir da data de
abertura das inscri¢des e depois a qualquer tempo, visto que o Credenciamento ¢ um processo
de inscricdo permanentemente aberto.

1.3. O processo de selegao do profissional detalhada no item 5, somente se efetiva no momento em
que a CGTEE tiver demanda de servigo para a area de conhecimento objeto de inscri¢do do
candidato.

1.4. O Credenciamento do profissional ndo estabelece obrigagao da CGTEE em efetuar, no periodo
de vigéncia do contrato, qualquer solicitacao de servicos.

1.5. Todo e qualquer esclarecimento com relacdo ao presente Edital deverd ser feito por escrito
através do e-mail credenciamento@cgtee.gov.br CGTEE — Divisao de Formagao.
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1. OBJETIVO
O presente Edital tem o objetivo de efetivar o Credenciamento de Pessoas Juridicas e Pessoas
Fisicas para integrar o Cadastro de Instrutores, Professores e Palestrantes da CGTEE, para prestagao
de servicos de Treinamento nas areas de conhecimento listadas no anexo 1.

2. CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO
2.1. Poderao ser credenciados para prestar servigos a CGTEE:
2.1.1.Pessoas juridicas e pessoas fisicas legalmente constituidas no Pais, operando nos termos
da legislagdo vigente, cuja finalidade e ramo de atuagdo estejam em consondncia com o
objetivo deste Credenciamento.

2.2. A participacao neste Credenciamento implica na aceita¢do integral e irrestrita das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

2.3. Nao se admite, neste Credenciamento, a participagdo de empresas reunidas em forma de
consorcio.

2.4. Impedimentos: ¢ vedada a participagao empresas/profissionais que:
2.4.1.tenham sofrido penalidades resultantes de contratos firmados anteriormente com a
CGTEE e com a Administragdo Publica ou na condicdo de prestador de servigos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢ao;
2.4.2.possua algum dirigente, gerente, sdcio ou responsavel técnico que seja diretor ou
empregado da CGTEE na data de inscrigao.
2.4.3.tenham sido descredenciados do cadastro de fornecedores da CGTEE.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
3.1. O processo de credenciamento acontecera de acordo com as seguintes etapas:
PRIMEIRA ETAPA: Inscrigao.
SEGUNDA ETAPA: Pré-Credenciamento.
TERCEIRA ETAPA: Selecdo e Formaliza¢ao do contrato de prestacdo de servigos.

4. PRIMEIRA ETAPA: INSCRICAO
4.1. PESSOA FiSICA:
4.1.1.0 profissional que desejar prestar servicos a CGTEE na condi¢do de Instrutor deverd
manifestar sua intencdo inscrevendo-se através da Internet, no site da CGTEE, no
endereco mencionado no predmbulo, conforme os seguintes documentos:
a) Curriculo preenchido pela internet, na forma das informagdes constantes no anexo II;
b)Relato de sua experiéncia profissional preenchido pela internet, na forma das
informacdes constantes no anexo III e anexo IV;

4.1.2.0 candidato podera fazer a inscri¢do para credenciamento, na(s) area(s) de conhecimento
em que pretende atuar ao preencher o curriculo pela internet, na forma das informagdes do
anexo II.

4.2. PESSOA JURIDICA:
4.1.3.A Empresa que desejar prestar servigos de treinamento a CGTEE deverd manifestar sua
inten¢do inscrevendo-se através da Internet, no site da CGTEE, no endere¢o mencionado
no preambulo, conforme os seguintes documentos:
a) Formulario Cadastramento de Empresa/Instituicao preenchido pela internet;
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b) As Candidatas ao Credenciamento devem preencher uma declaragdo informando o
percentual de desconto, minimo de 5%, sobre o valor do curso, valor este praticado
pela mesma.

= O percentual de desconto podera ser unico, ou seja, mesmo desconto para todo e
qualquer curso que a Candidata possa fornecer.

= O percentual de desconto podera ser ainda sobre o valor de cada treinamento
especifico, desde que ndo inferior a 5%. Neste caso a Candidata deverd listar os
cursos € seus respectivos percentuais de desconto.

= (Caso o percentual de desconto seja diferente para cada treinamento que a
Candidata fornece, devera vir especificado em uma relacdo com o respectivo
percentual para cada um deles;

* A qualquer momento qualquer Credenciada podera aumentar o percentual de
desconto que forneceu quando do Credenciamento. Para tanto, basta informar a
Superintendéncia de Desenvolvimento ¢ Educacdo Empresarial - GSE, por meio
de um Requerimento, solicitando a alteragdo do percentual de desconto no
cadastro da CGTEE.

» A CGTEE nao se compromete a contratar a Credenciada que oferecer o maior
percentual de desconto sobre os treinamentos similares ofertados por outras
igualmente credenciadas. No entanto, o custo do treinamento sera avaliado na
escolha, de forma a obter a contratacdo mais vantajosa para a CGTEE, caso em
que percebendo mais de uma Credenciada que possa oferecer o treinamento com
qualidade similar dos servigos.

5. SEGUNDA ETAPA: PRE-CREDENCIAMENTO
5.1. Transcorridos trinta dias da inscricdo pela Internet sem manifestagdo da CGTEE ocorrera o
pré-credenciamento dos inscritos.

5.2. A CGTEE manterd ativas as inscrigdes pelo periodo de um ano a contar da data de inscri¢ao
no site, podendo prorrogar por igual periodo a seu critério.

6. TERCEIRA ETAPA: AVALIACAO DOS CANDIDATOS E FORMALIZACAO DA
CONTRATACAO DE SERVICOS

6.1. A avaliagdo somente ocorrerd quando a CGTEE necessitar do servigo que o Credenciado
pretende prestar na area de conhecimento para a(s) qual(ais) buscou credenciamento.

6.2. A escolha entre Credenciadas serd feita pela CGTEE, fazendo uso de seu poder discricionario,
considerando o tipo de treinamento e o perfil mais adequado do profissional para realiza-lo.Tal
discricionariedade estara voltada para a necessidade administrativa, bem como para a
qualidade buscada com o treinamento a ser realizado;

6.3. A CGTEE entrard em contato por e-mail, telefone ou fax convocando, no minimo trés
empresas ou profissionais pré-credenciados ou buscando novos no mercado, de acordo com a
demanda especifica para aumentar o quadro de consultores ou instrutores.

6.4. A avaliagdo ocorrera em Duas fases eliminatorias:
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6.4.1 PRIMEIRA FASE: Avalia¢ao de conhecimento técnico. A avaliagdo do conhecimento
técnico serd feita a partir da analise da experiéncia anterior relatada no curriculo, da
analise do relato de experiéncia enviada no ato da inscrigao pela Internet.

6.4.2.SEGUNDA FASE: Comprovagao da Habilitagdo Técnica, Juridica e de Regularidade
Fiscal:

Os pré-credenciados chamados sejam eles Pessoa Fisica ou Juridica serdo convocados a
entregar — Item 7, a CGTEE os documentos, a seguir listados, para proceder a
formalizagao habilitagdo:

6.4.2.1.DOCUMENTOS PARA HABILITACAO DA PESSOA FiSICA

6.4.2.1.1.Atestado ou declaracdo referente ao(s) Relato(s) de Experiéncia(s) — Anexo III
fornecido pelo cliente atendido, apresentado em papel timbrado da respectiva
empresa, devidamente assinado e identificado (nome legivel da pessoa
responsavel por sua emissao, o cargo que exerce € sua assinatura), comprovando
que o trabalho foi executado, indicando o titulo do servigo prestado, periodo,
resultado obtido e 0 nome do consultor candidato;

6.4.2.1.2.Copia autenticada dos diplomas de graduagdo, pos-graduacao, especializacao,
mestrado e doutorado;

6.4.2.1.3.Declaragdo do profissional preenchido na forma do Anexo V;

6.4.2.1.4.0s candidatos ao Credenciamento deverdo apresentar uma declaragdo
informando estar de acordo com os valores propostos nas Tabelas de
Remuneracao na forma do Anexo VI;

6.4.2.1.5.Copia autenticada dos seguintes documentos pessoais:

* Carteira de identidade
* CPF
6.4.2.1.6.Certidoes Negativas de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido.

6.4.2.2.D0CUMENTOS PARA HABILITACAO DA PESSOA JURIDICA

6.4.2.2.1. Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e sua ultima alteragao,
devidamente registrados, em se tratando de Sociedades Empresariais, € no caso
de sociedades por agdes, acompanhado de documento de elei¢do de seus
administradores; ou

6.4.2.2.2.Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

6.4.2.2.3.Alteracao onde conste o nome do(s) atual(ais) responsavel(eis) legal(ais) da
empresa, caso ndo conste em nenhum dos documentos acima referidos;

6.4.2.2.4.Termo de declaragdo, devidamente preenchido em papel timbrado da empresa,
assinado por seu representante legal, de acordo com modelo constante do Anexo
VI,

6.4.2.2.5.Declaracdo de Desconto concedido devidamente preenchido em papel timbrado
da empresa, assinado por seu representante legal, de acordo com o modelo
constante do Anexo VII;

6.4.2.2.6.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ com
validade igual ou posterior a data de entrega;
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6.5.
6.6.

7.2.

7.3.

6.4.2.2.7.Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da empresa, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

6.4.2.2.8.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (Certiddo Negativa de
Débito — CND), demonstrando situacdo regular no cumprimento de obrigagdes
previdencidrias, expedida pelo INSS, com prazo de validade igual ou posterior a
data de entrega;

6.4.2.2.9.Provas de regularidade para com a Fazenda Federal, com validade igual ou
posterior a data de entrega;

6.4.2.2.10.Prova de regularidade junto ao FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo), com validade igual ou posterior a data de entrega;

6.4.2.2.11.Toda a documentacdo deverd ser apresentada em fotocOpias autenticadas,
exceto aquelas obtidas via Internet, observado o seu prazo de validade;

6.4.2.2.12. Em nenhuma hipdtese serd permitida a apresentacdo de protocolos, em
substitui¢do aos documentos exigidos;

6.4.2.2.13.Todos os documentos deverdo estar dentro do prazo de sua respectiva
validade. Os documentos para os quais o prazo de validade ndo estiver
mencionado expressamente somente serdo aceitos dentro do prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados da data de sua respectiva emissao.

Os resultados serao divulgados no Site da CGTEE.

A elaboragdo do contrato de prestacao de servicos ficara condicionada a analise da presenca e
validade dos documentos relacionados neste item.

ENTREGA DOS DOCUMENTOS
7.1.

Envelope 1 contendo os documentos da Pessoa Fisica — subitem 6.3.2.1, devera ser entregue
na sede da CGTEE, com as seguintes informagdes na sua parte externa e frontal:

CGTEE - COMPANHIA DE GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA
CREDENCIAMENTO N° 01/2007
Documentagao de habilitagdo de Pessoa Fisica Nome do profissional e enderego completo

Envelope 2 contendo os documentos relativos a Pessoa Juridica solicitados nos subitens
6.3.2.1, bem como os documentos constantes no subitem 6.3.2.5, de todos os profissionais
vinculados a Pessoa Juridica aprovados no processo seletivo, identificado com as seguintes
informagdes na sua parte externa e frontal:

CGTEE - COMPANHIA DE GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA
CREDENCIAMENTO N° 01/2007

Documentagdo de habilitacdo de Pessoa Juridica

Empresa: razao social e enderego completo

As Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas que desejarem utilizar a via postal devem acondicionar
esse envelope, devidamente lacrado, em outro envelope do correio e endereca-lo para:

CGTEE — COMPANHIA DE GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA
CREDENCIAMENTO N° 01/2007

Rua Sete de Setembro, 539, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.010-190

A/C cuidados da Divisao de Formacao e Qualificagdo Profissional.
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8. INABILITACAO
8.1. Estar4 automaticamente eliminado a Pessoa Fisica que:
a) Nao apresentar a documentac¢ao solicitada no subitem 6.4.2.1.

b) For eliminado em qualquer uma das etapas do processo de avaliacdo ou desistir durante o
mesmo.

c¢) Deixar de atender as exigéncias integrais deste Edital.

8.2. Estard automaticamente eliminada a Pessoa Juridica que:
a) ndo apresentar a documentagdo solicitada no subitem 6.4.2.2 de seus profissionais
vinculados;
b) for eliminado em qualquer das etapas do processo de avaliagdo ou desistir durante o
mesmo;
b) ndo apresentar a documentacgao solicitada de habilitacao juridica e de regularidade fiscal;
c) deixar de atender as exigéncias integrais deste Edital.

9. DESCREDENCIAMENTO
9.1. Estara automaticamente descredenciado a pessoa fisica ou juridica que:
a) receber avaliagdes desfavoraveis por parte dos clientes, parceiros e empregados dos
responsaveis pela supervisao dos trabalhos contratados;
b) recusar-se a atender, por trés vezes consecutivas ou alternadas, sem motivo considerado
justificado, a demanda de trabalhos a CGTEE;
d) ndo cumprir integralmente o estabelecido no contrato de prestacao de servigos.
e) estara automaticamente descredenciada a Pessoa Juridica que vier a perder, no decurso do
contrato com a CGTEE, todos os profissionais aprovados no processo de selecao, pelos
mesmos motivos discriminados no subitem 9.1, nas alineas “a”, “b”, “c”.

10. VALOR DA PRESTACAO DE SERVICO
10.1.0 valor da contratagao sera de acordo com a Tabela de Precos Hora/Aula — ANEXO VIII,
considerando a carga horaria do treinamento e as horas de planejamento, quando for o caso.

10.2.0s recursos or¢amentarios para a execucao deste contrato estdo previstos no or¢amento da
CGTEE, Centro Financeiro SEDE.CUSTO, Item Financeiro 21.08.

10.3.0s precos acima mencionados contemplam todos os custos direta ou indiretamente
relacionados com a perfeita e completa execu¢do do contrato.

10.3.1.Havendo necessidade de deslocamentos para a realizagdo dos trabalhos, as despesas com
hospedagem, alimentagao e transporte, inclusive aéreo, deverao estar inclusas no prego;

11. DA REVISAO DO VALOR DA PRESTACAO DE SERVICO
11.1.A CGTEE, a seu critério, podera proceder a revisao dos valores estabelecidos na Tabela de
Remuneracao Hora/aula de forma a adequa-los aos valores praticados no mercado.

11.2.0s credenciados poderdo, a qualquer tempo, solicitar a revisdo da Tabela de Remuneragao
Hora/aula devendo, para tanto, apresentar pesquisa feita no mercado que justifique alterar os
valores da Tabela.
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11.3.A CGTEE procedera a revisao se entender pertinente e confirmar que os valores apresentados
na revisdo estdo realmente de acordo com o mercado.

11.4.Sendo feita a revisao, a nova Tabela sera publicada na Imprensa Oficial, e passaré a viger para
todos os credenciados a partir de sua publicagdo, sendo valida para a cobranca dos servicos
quando da emissdo da Fatura.

12. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO
Os pagamentos somente serdo efetuados por depdsito em conta corrente, mediante apresentagdo
dos documentos abaixo discriminados:

12.1.PESSOA FiSICA

12.1.1.0 pagamento dos servicos sera feito pela CGTEE mediante a apresenta¢dao de Recibo de
Pagamento Autébnomo — RPA, que deverd registrar o nimero do Contrato e ser
devidamente atestado pelo Gestor designado.

12.1.2.Serdo retidos na fonte, o IRRF, conforme tabela progressiva, e o INSS - 11%.
12.1.2.1.Caso o CONTRATADO tiver dependentes para Imposto de Renda deverdo ser
apresentadas Certidoes.

12.1.2.2.Para o INSS em caso de ja ter havido retencdo por outra pessoa juridica, via
pagamento de salarios ou por prestacdo de servicos, devera ser comprovado,
mediante apresentacdo do contra-cheque ou da comprovacao de retengdo da pessoa
juridica.
12.1.3.0 pagamento sera realizado com um prazo de 15 (quinze) dias uteis apos o recebimento
do documento de cobranca, corretamente preenchido.

12.1.4.0 documento de cobranga deverd ser emitido, em 03 (trés) vias, em nome da CGTEE
conforme segue:

COMPANHIA DE GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA - CGTEE SEDE

Endereco: Rua Sete de setembro, 539, Bairro Centro,
CEP 90010-190, Porto Alegre/RS

CNPJ: 02016507/0001-69

Inscrigdo Estadual: 096/2636169

12.1.5.Documento Suporte de Cobranga: A Fatura devera vir acompanhada com o respectivo
Relatorio de Execugdo, emitido pela CONTRATADA.

12.2. PESSOA JURIDICA

12.2.1.0 pagamento do prego dos servigos ora contratados serd feito pela CGTEE mediante a
apresentacdo, pela CONTRATADA, da respectiva nota fiscal ou nota fiscal-fatura. Dita
fatura devera registrar o nimero do Contrato e devidamente atestada pelo seu Gestor
designado.

12.2.2.0 pagamento sera realizado com um prazo de 15(quinze) dias tteis apos o recebimento
da respectiva fatura, corretamente preenchida.

12.2.3.0 documento de cobranca devera ser emitido, em 03 (trés) vias, em nome da CGTEE,
no endereco da unidade onde os mesmos serdo prestados, conforme segue:

COMPANHIA DE GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA - CGTEE

SEDE

Endereco: Rua Sete de setembro, 539, Bairro Centro,
CEP 90010-190, Porto Alegre/RS.

CNPJ: 02016507/0001-69
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Inscri¢ao Estadual: 096/2636169
12.2.4.As faturas/notas fiscais emitidas com erro deverdo ser substituidas. Neste caso, a
CGTEE efetuard a devida comunicagdo a CONTRATADA, dentro do prazo fixado para o
pagamento e dispora de até 15 (quinze) dias, a partir da sua correcdo ou substituicao das
faturas/notas fiscais, para seu pagamento.

12.2.5.Documento Suporte de Cobranca: A Fatura deverd vir acompanhada com o respectivo
Relatorio de Execugdo, emitido pela CONTRATADA.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1.0 credenciamento da pessoa fisica ou da pessoa juridica, ndo estabelece obrigacdes a CGTEE
em efetuar, no periodo de vigéncia do contrato, qualquer solicitagdo de prestagdo de servigos.

13.2.Nao existird um numero minimo ou maximo de vagas para credenciamento, pois se trata da
forma¢ao de um banco de credenciados, para prestacdo de servigos eventuais de Consultoria
e/ou Instrutoria.

13.3.Quando da assinatura do contrato os contratantes deverao assinar também:

a) Curriculo impresso e preenchido no modelo da Internet, sendo imprescindivel a
assinatura do profissional ao final do seu curriculo, pois se trata de declaracao de
veracidade dos dados relatados na experiéncia profissional em substituicdo a documentos
comprobatorios.

b) Relato de experiéncia profissional de instrutoria e/ou consultoria impresso e preenchido
no modelo da Internet, assinado pelo profissional.

13.4.A qualquer tempo pode ser alterado, suspenso ou cancelado o registro cadastral da pessoa
juridica ou da pessoa fisica que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas no presente
Edital e aos padrdes de qualidade adotados pela CGTEE.

13.5.As pessoas juridicas e as pessoas fisicas sdo responsaveis, em qualquer €poca, pela fidelidade
e legitimidade das informagdes constantes nos documentos apresentados.

13.6.A participacdo no presente credenciamento importa na aceita¢do integral e irretratavel das
normas contidas neste Edital.

13.7.A CGTEE podera revogar ou anular o credenciamento, em decisdo motivada, sem que caiba
qualquer indenizacdo aos credenciados.

13.8.Fazem parte integrante do presente Edital, os Anexos:
ANEXO I — Areas de conhecimento para credenciamento;
ANEXO II — Modelo de Curriculo; Tabela de Remuneragao;
ANEXO III —Roteiro para relato de experiéncia;
ANEXO IV — Modelo do Termo de Declaracao — Profissional;
ANEXO V — Cadastramento da Empresa/Institui¢do
ANEXO VI — Modelo do Termo de Declaracao — Empresa;
ANEXO VII — Declaragao de Desconto Concedido
ANEXO VIII — Tabela de Remuneragao — Pessoa Fisica
ANEXO IX — Minuta do Contrato da Pessoa Fisica;
ANEXO X — Minuta do Contrato da Pessoa Juridica;

Porto Alegre, 22 de MARCO de 2007.
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ANEXO I - AREAS DE CONHECIMENTO

1. EMPRESARIAL

1.1. COMERCIALIZACAO DE ENERGIA

1.2. GESTAO DE CUSTOS

1.3. PARCERIAS E ALIANCAS ESTRATEGICAS

1.4. ESTRATEGIA E GESTAO DE NEGOCIOS

1.5. GESTAO DE QUALIDADE

2. GERACAO DE ENERGIA
2.1. OPERACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS DE GERACAO DE ENERGIA
ELETRICA
2.2. TECNOLOGIA DE AUTOMACAO
3. SOCIAL E AMBIENTAL
3.1. RESPONSABILIDADE SOCIAL
3.2. GESTAO AMBIENTAL
4. INSTITUCIONAL
4.1. REGULACAO DO SETOR ELETRICO
4.2. RELACOES INSTITUCIONAIS
5. GESTAO E SUPORTE ORGANIZACIONAL

5.1. GESTAO DE PESSOAS
5.1.1.Admisséo;
5.1.2.Sistemas de Avaliagao e Remuneracao;
5.1.3.Administra¢do de Beneficios;
5.1.4.Rotinas Trabalhistas;
5.1.5.Programas de participagdo nos lucros e/ou resultados;
5.1.6.Cultura e clima organizacional,
5.1.7.Etica e desenvolvimento de equipes;
5.1.8.Lideranca;

5.2. GESTAO DO CONHECIMENTO
5.2.1.Treinamento e desenvolvimento;
5.2.2.EAD (Educagao A Distancia);

5.3. EXCELENCIA ORGANIZACIONAL
5.3.1.Planejamento
5.3.2.Gestao de Processos
533.0&M
5.3.4.Democracia Participativa
5.3.5.Modelos de Gestao Publica

5.4. GESTAO FINANCEIRA

5.4.1.Diagnostico financeiro e orientacdo na elaboracio de controles financeiros;
5.4.2.Sistemas de informagoes financeiras;

5.4.3.Matematica financeira;

5.4.4.Langamentos e conciliagdo contabeis;

5.4.5 Relatorios Contabeis Oficiais;

5.4.6.Imobilizado contabil;

5.4.7.Viabilidade de Projetos;

5.4.8.Servigos Financeiros e Captagdo de Recursos;

5.4.9.Area tributéria e Fiscal;

5.4.10.Importagdo e Exportacao

5.5. AREA JURIDICA

5.6. AUDITORIA

5.7. AREA DE SUPRIMENTOS
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5.7.1.Logistica
5.7.2.Licitacoes e Contratos
5.8. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
5.9. SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL
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ANEXO II - CURRICULO
Havendo necessidade, o candidato poderd aumentar o tamanho dos campos para apresentar sua
experiéncia profissional.

CURRICULUM - Edital de Credenciamento 01/2007

AREA DE CONHECIMENTO PARA CREDENCIAMENTO.

( ) 1. EMPRESARIAL

( ) 1.1. COMERCIALIZACAO DE ENERGIA ( ) 1.2. GESTAO DE CUSTOS

( ) 1.3. PARCERIAS E ALIANCAS ESTRATEGICAS

1.4. ESTRATEGIA E GESTAO DE NEGOCIOS () 1.5. GESTAO DE QUALIDADE

2. GERACAO DE ENERGIA ,
2.1. OPERACAO E MANUT.DE SISTEMAS DE GERACAO DE ENERGIA ELETRICA
2.2. TECNOLOGIA DE AUTOMACAO

5.4. GESTAO FINANCEIRA

5.4.1. Diagnéstico financeiro e orientagdo na elaboracdo de controles financeiros;
5.4.2. Sistemas de informacdes financeiras ( ) 5.4.3. Matematica financeira

5.4.4. Lancamentos e conciliagdo contabeis ( ) 5.4.5. Relatorios Contéabeis Oficiais
5.4.6. Imobilizado contabil ( ) 5.4.7. Viabilidade de Projetos;
5.4.8. Servu;os Financeiros e Captacao de Recursos

( ) 5.4.9. Area tributaria e Fiscal ( ) 5.4.10. Importagao e Exportagao

()

()

()

()

( ) 3. SOCIAL E AMBIENTAL N

( ) 3.1. RESPONSABILIDADE SOCIAL ( ) 3.2. GESTAO AMBIENTAL

( ) 4. INSTITUCIONAL ) N

( )4.1. REGULACAO DO SETOR ELETRICO ( )4.2. RELACOES INSTITUCIONAIS
()5 GESTAQ E SUPORTE ORGANIZACIONAL

( )5.1. GESTAO DE PESSOAS

() 5.1.1. Admissao () 5.1.2. Sistemas de Avaliagdo e Remuneragao
( ) 5.1.3. Administragdao de Beneficios ( ) 5.1.4. Rotinas Trabalhistas

( ) 5.1.5. Programas de participacao nos lucros e/ou resultados

( ) 5.1.6. Cultura e clima organizacional ( ) 5.1.7. Etica e desenvolvimento de equipes

( ) 5.1.8Lideranga;

( )5.2. GESTAO DO CONHECIMENTO

( ) 5.2.1. Treinamento e desenvolvimento ( )5.2.2. EAD (Educacao A Distancia)

( ) 5.3. EXCELENCIA ORGANIZACIONAL

( ) 5.3.1. Planejamento () 5.3.2. Gestdo de Processos

()533.0&M ( ) 5.3.4. Democracia Participativa () 5.3.5. Modelos de Gestao Publica
()

()

()

()

()

()

( ) 5.5. AREA JURIDICA

( )5.6. AUDITORIA

( ) 5.7. AREA DE SUPRIMENTOS
( ) 5.7.1. Logistica () 5.7.2. Licitacdes e Contratos
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( ) 5.8.TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

( ) 5.9.SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: CPF:

Cidade: Endereco:

Bairro: CEP: UF:
Fone: Fax:  Celular:

Profissao:

Nome do Conselho Regional:

N° do registro: UF: E-mail pessoal:

DADOS DA PESSOA JURIDICA (deixar em branco se nio tiver empresa)

Razao Social: CNPJ:

Endereco: Bairro: Cidade: UF:

CEP: Fone 1: Fone 2: Fax: E-mail da empresa:

FORMACAO ESCOLAR

Nivel Médio Curso: Ano de conclusio:
Colégio:

Graduagao Curso: Ano de conclusao:
Universidade:

Especializacdo (acima de 120 horas sem nao formal no MEC)

Curso: Ano de conclusio N° de horas Entidade:
P6s-Graduagao (curso formal no MEC)

Curso: Ano de conclusdo N° de horas Universidade:
Mestrado Area de Concentracio:

Ano de Defesa da Tese: N° de horas Universidade:

Doutorado Area de Concentracio:

Ano de Defesa da Tese: N° de horas Universidade:

PARTICIPACAO EM CURSOS DE APERFEICOAMENTO QUE TENHAM RELACAO COM
A(S) AREA(S) DE CONHECIMENTO (com duracao inferior a 120 horas)

Nome do curso Carga horaria Entidade Ano

Para cada uma das areas de inscri¢ao o candidato devera detalhar sua experiéncia especifica.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL como Instrutor na area de inscricdo:
(citar a area)

1) Nome da empresa cliente/cidade/UF Periodo Natureza do trabalho (Descricao sucinta do trabalho
executado):

Nome do curso Periodo/carga horaria Publico alvo Objetivo Programa 2) Nome da empresa
cliente/cidade/UF Periodo Natureza do trabalho (Descri¢ao sucinta do trabalho executado):

Nome do curso Periodo/carga horaria Publico alvo Objetivo Programa 3) Nome da empresa
cliente/cidade/UF Periodo Natureza do trabalho (Descrig¢do sucinta do trabalho executado):

Nome do curso Periodo/carga horaria Publico alvo Objetivo Programa EXPERIENCIA
PROFISSIONAL como Professor na area de inscrigao:
(citar a area)
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Curso ou matéria lecionada Entidade/cidade/UF Ano

2) Nome da empresa cliente/cidade/UF
Periodo Natureza do trabalho (Descrigao sucinta do trabalho executado):

OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONALIS - empregado ou empresario na area de inscrigao:

(citar a area)

1) Nome da empresa/cidade/UF Periodo Natureza do trabalho (Descri¢do sucinta do trabalho
executado):

2) Nome da empresa /cidade/UF Periodo Natureza do trabalho (Descri¢ao sucinta do trabalho
executado):

SERVICOS PRESTADOS A CGTEE
Trabalho Tipo de atividade Ano [ ]
Consultoria [ ]

Instrutoria [ ]
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Declaro para os devidos fins, que os dados cadastrais preenchidos sdo a pura expressao da verdade,
ciente de que se constatada qualquer inverdade estarei excluido, automaticamente, do credenciamento
e do cadastro da CGTEE.

/ /
Assinatura Data
RG
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ANEXO III - ROTEIRO PARA O RELATO DE EXPERIENCIA

O candidato ou a empresa deve apresentar um relato especifico para cada area de conhecimento objeto
de sua inscricao.

OBJETIVO DO RELATO

O relato tem como objetivo demonstrar a experiéncia do profissional ou empresa em relacdo a
atividade que pretende realizar na CGTEE, na area especifica em que esta buscando o credenciamento.
Deve permitir uma visao abrangente das atividades desenvolvidas.

ROTEIRO PARA O RELATO
O documento a ser apresentado deve conter os topicos relacionados a seguir:

1. Folha de rosto identificando:
Nome do profissional (Pessoa Fisica)
Titulo do trabalho -Area de conhecimento para credenciamento (de acordo com anexo I)
Ou
Nome da empresa (Pessoa Juridica)
Titulo do trabalho -Area de conhecimento para credenciamento (de acordo com anexo I)

2. Introducao:
Apresente o resumo do trabalho que esta sendo relatado. Mencione a empresa atendida, o que foi
feito e os resultados obtidos de forma sucinta.

3. Corpo do relato contendo os seguintes topicos, devidamente identificados:

-Caracterizagao do cliente: nome da empresa, natureza da atividade da empresa atendida, nimero de
empregados e cidade/estado;

-Periodo de realizagao do trabalho alvo;

-Programa do curso;

-Devera constar o objetivo do curso, conteudo, carga horéaria, publico alvo.

-Plano de aula -Devera constar o plano de aula diario com o contetido trabalhado, a metodologia e as
técnicas didaticas utilizadas.

-Resultados obtidos.

4. Atestado ou declaracdo fornecido pelo cliente atendido, apresentado em papel timbrado da
respectiva empresa, devidamente assinado e identificado (nome legivel da pessoa responsavel por
sua emissao, 0 cargo que exerce € sua assinatura), comprovando que o trabalho foi executado,
indicando o titulo do servigo prestado, periodo e resultado obtido € o nome do consultor candidato.
Sera apresentado somente se o candidato for selecionado no Processo Seletivo.

5. E importante que seja enviado material ilustrativo e complementar que foi utilizado no trabalho

relatado (copia de formulérios, materiais de divulgacao, planos propostos etc.) quando da fase de
Habilitacao.
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ANEXO IV —- TERMO DE DECLARACAO — PROFISSIONAL

TERMO DE DECLARACAO
A
CGTEE - Companhia de Gerac¢ao Térmica de Energia Elétrica

CREDENCIAMENTO CGTEE N° 01/2007
DECLARO QUE:

1. Estou ciente e aceito todos os termos e condigdes do Edital de Credenciamento e a elas desde ja me
submeto.

2. Estou ciente que o presente Edital de Credenciamento ndo significa obrigatoriedade da CGTEE
solicitar a prestagdo de servigo e ndo ha garantia de quota minima ou méaxima de trabalhos.

3. Estou ciente de que a contratacdo dos servicos constantes do Edital, ndo gera qualquer tipo de
vinculo empregaticio com a CGTEE, razdo pela qual, assumo a responsabilidade do recolhimento
de toda e qualquer despesa de natureza trabalhista e previdencidria.

Local, data Assinatura e nome do profissional candidato N.° RG
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ANEXO V — CADASTRAMENTO DA EMPRESA/INSTITUICAO

AREA DE CONHECIMENTO PARA CREDENCIAMENTO.

1. EMPRESARIAL

1.1. COMERCIALIZACAO DE ENERGIA ( ) 1.2. GESTAO DE CUSTOS

1.3. PARCERIAS E ALIANCAS ESTRATEGICAS

1.4. ESTRATEGIA E GESTAO DE NEGOCIOS ( ) 1.5. GESTAO DE QUALIDADE

2. GERACAO DE ENERGIA ) ,
2.1. OPERACAO E MANUT.DE SISTEMAS DE GERACAO DE ENERGIA ELETRICA
2.2. TECNOLOGIA DE AUTOMACAO

. SOCIAL E AMBIENTAL N
.1. RESPONSABILIDADE SOCIAL () 3.2. GESTAO AMBIENTAL
4. INSTITUCIONAL ) N
4.1. REGULACAO DO SETOR ELETRICO ( )4.2. RELACOES INSTITUCIONAIS
5. GESTAO E SUPORTE ORGANIZACIONAL
5.1. GESTAO DE PESSOAS
5.1.1. Admissao () 5.1.2. Sistemas de Avaliacdo e Remuneragao
5.1.3. Administragdo de Beneficios () 5.1.4. Rotinas Trabalhistas
5.1.5. Programas de participag@o nos lucros e/ou resultados
5.1.6. Cultura e clima organizacional ( ) 5.1.7. Etica e desenvolvimento de equipes
5.1.8Lideranga;
2. GESTAO DO CONHECIMENTO
.2.1. Treinamento e desenvolvimento ( )5.2.2. EAD (Educacao A Distancia)
5.3. EXCELENCIA ORGANIZACIONAL
5.3.1. Planejamento () 5.3.2. Gestao de Processos
533.0&M ( ) 5.3.4. Democracia Participativa () 5.3.5. Modelos de Gestao Publica

5.4. GESTAO FINANCEIRA

5.4.1. Diagnostico financeiro e orientacao na elaboragdo de controles financeiros;
5.4.2. Sistemas de informagdes financeiras () 5.4.3. Matematica financeira

5.4.4. Lancamentos e conciliagdo contabeis ( ) 5.4.5. Relatoérios Contéabeis Oficiais
5.4.6. Imobilizado contabil ( ) 5.4.7. Viabilidade de Projetos;
5.4.8. Servigos Financeiros e Captagdo de Recursos

( ) 5.4.9. Area tributaria e Fiscal ( ) 5.4.10. Importacao e Exportacao

A
()
()
()
()
()
()
()
()3
()3
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()5
()5
()
()
()
()
()
()
()
()
()

( ) 5.5. AREA JURIDICA

( )5.6. AUDITORIA

( )5.7. AREA DE SUPRIMENTOS
( )5.7.1. Logistica () 5.7.2. Licitagdes e Contratos

( ) 5.8. TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

( ) 5.9.SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL
Identificacdo da empresa/instituicao (preencher todos os campos)
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Razao Social:
Nome Fantasia: Sigla:
Numero do CNPJ/MF:

Enderego completo da empresa/institui¢ao:

Bairro: Municipio/UF:

CEP

Telefone comercial: Telefone para recados:
Fax: E-mail:

Home Page:

Responsavel(eis) legal(is) da empresa/institui¢do:
Nome completo:
N.° da Carteira de Identidade: N.° do CPF/MF

Listar, no minimo, trés clientes, devidamente credenciados, desta empresa/institui¢ao:
Razao Social

Telefone

Endereco

Razdo Social
Telefone
Endereco

Razao Social
Telefone
Enderego

Registrar o tempo de atuacdo, como prestadora de servicos do objetivo do Edital, com atuacdo

ininterrupta:

( ) Empresa/Instituicdo criada a menos de 6 meses
() Superior a 06 meses e inferior a 03 anos

() Superior a 03 anos e inferior a 04 anos

() Superior a 04 anos e inferior a 05 anos

() Superior a 05 anos
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ANEXO VI - TERMO DE DECLARACAO - EMPRESA

A
CGTEE — Companhia de Geragao Térmica de Energia Elétrica
CREDENCIAMENTO CGTEE N.° 01/2007

DECLARAMOS QUE:

1. estamos cientes e aceitamos todos os termos ¢ condi¢does do Edital de Credenciamento e a elas
desde j& nos submetemos.

2. estamos cientes que o presente Edital de Credenciamento ndo significa obrigatoriedade da CGTEE
solicitar a prestacao de servico.

3. estamos cientes de que a contratagdo dos servicos constantes do Edital, ndo gera qualquer tipo de
vinculo empregaticio dos profissionais desta empresa com a CGTEE, razdo pela qual, arcaremos
com todas as despesas de natureza previdencidria e trabalhista ou de eventuais demandas
trabalhistas relativas aos profissionais selecionados para o presente credenciamento.

Local, data Assinatura Nome do(s) representante(s) legal(is) da empresa Cargo que exerce
CGC DA EMPRESA
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ANEXO VII - DECLARACAO DE DESCONTO CONCEDIDO

A

CGTEE — Companhia de Geragao Térmica de Energia Elétrica
CREDENCIAMENTO CGTEE N.° 01/2007

DECLARAMOS QUE:

4. Concederemos a CGTEE o percentual de desconto, minimo de 5%, sobre o valor do curso, valor

este praticado por esta empresa conforme abaixo especificado:

Local, data Assinatura Nome do(s) representante(s) legal(is) da empresa Cargo que exerce
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ANEXO VIII - TABELA DE REMUNERACAO - PESSOA FiSICA

FAIXA DE REMUNERACAO TUTORIA
CATEGORIAS I:Il(,)RA/AULA‘ ;”RESENCL:ASI; HORA/AULA
‘A’ R$ 40,00 | R$ 70,00 R$ 100,00 R§ 30,00
‘B’ R$ 100,00 | R$ 150,00 | R$ 200,00 R$ 40,00
‘C R$ 150,00 | R$ 200,00 | R$ 250,00 R§ 50,00
‘D’ R$ 200,00 | R$ 300,00 | R$ 400,00 R§ 60,00
Legenda:

CATEGORIA ‘A’: Em geral os cursos de catalogos, de grande oferta no mercado ou ainda que existe
uma grande quantidade de profissionais aptos a ministra-los.

CATEGORIA ‘B’: Em geral os cursos sob medida, especificos, cuja programac¢ao/conteido ¢
definido pela Empresa, de razoavel oferta no mercado.

CATEGORIA “C’: Em geral os cursos de extensao, aperfeigoamento, especializagdo, como também
cursos sob medida, de pouca oferta no mercado.

CATAGORIA ‘D’: Em geral os cursos de alta qualificacdo técnica que necessitam de profissionais
com conhecimento técnico de grande especificidade.

FAIXA 1’: Profissional com graduacao como também e experiéncia em treinamentos.

FAIXA ¢2’: Profissional com graduacdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) e/ou demais
especializagdes no tema, como também experiéncia em treinamentos.

FAIXA “3’: Profissional com alta formacdo/qualificacdo especifica sobre o assunto e/ou com
graduacao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou ainda com experiéncia em treinamentos
(instrutor/professor) atuando no Setor Elétrico, como também publica¢des de livros ou artigos.

2. SEMINARIOS, PALESTRAS E CONFERENCIAS

FAIXA DE REMUNERACAO
CATEGORIA T o T v
‘E’ R$ 200,00 |R$ 400,00 |R$ 600,00 |RS$ 800,00
Legenda

CATEGORIA ‘E’: Especificos para seminarios, conferéncias e palestras. Dentro desta Categoria, a
Faixa de Remuneragdo também considerard a especificidade/complexidade do Seminario, Palestra e
Conferéncias, associada a oferta/qualificagdo técnica de profissionais no mercado.

FAIXA ‘I’: Profissional com graduagao como também e experiéncia em treinamentos.
FAIXA “II’: Profissional pos-graduado no tema a ser ministrado e/ou com experiéncia pratica no tema
e/ou ainda quando o curso exigir uma customizagao especifica para CGTEE.

FAIXA °‘III’: Profissional com graduacdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) no tema a ser
ministrado e/ou ainda com experiéncia em institui¢des reconhecidas nacionalmente no mercado.

FAIXA ‘IV”: Profissional com graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) no tema a ser
ministrado, reconhecido nacionalmente no mercado, e/ou com vasta experiéncia e alta qualificagdo
técnica.

A remuneragdo sera por hora/aula, considerando-se a hora de aula com 60 minutos. Casos em que o
tempo da palestra em minutos ndo seja multiplo de 60, a remuneracdo do tempo restante seguird a
seguinte regra: até 30 minutos receberd valor da metade da faixa designada, acima de 30 minutos
considera-se o valor referente a hora completa de aula.
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A CGTEE podera estabelecer que o valor a ser contratado seja o valor inicial da categoria do
treinamento, ou seja, ‘Faixa I’, nos casos em que tiver um grande numero de turmas a serem
contratadas ou ainda que sejam muitas as horas do curso. Essa situa¢do tem por justificativa ndo tornar
muito onerosos os treinamentos que serdo ofertados em vdrias turmas ou que sejam muito extensivos.
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ANEXO IX — MINUTA DE CONTRATO - PESSOA FiSICA
CONTRATO N.°......./2007

Contrato de Prestacdo de Servigos de Treinamento,
que entre si celebram CGTEE — COMPANHIA DE
GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA

A COMPANHIA DE GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA — CGTEE, Empresa
concessionaria de Servigos Publicos de Energia Elétrica, com sede a rua sete de setembro, n® 539 — 9°
andar, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, inscrita no Cadastro Geral de
Contribuintes do Ministério da Fazenda, sob o n° 02.016.507/0001-69, por seus representantes que ao
final assinam na forma estatutdria, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro
lado, II. (Pessoa Fisica), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), (portador da cédula de identidade
n.°) e (CPF n.°), residente na ........ccccecevevvveeenneennne. , cidade de .......ccceeeuvennnnne. , Bstado ... ,
doravante denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem firmar o presente Instrumento
Contratual, com base no Edital de Credenciamento CGTEE N° 001/2007, Processo Administrativo
CGTEE/SEDE/ /2007 e Resolugdo da Diretoria Executiva n° /06. O Contrato reger-se-a pela
Lei 8.666/93 e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO O presente Contrato visa a prestagdo de servigos de
Treinamento ao Publico Alvo da CGTEE, nas areas de conhecimento especificadas na clausula
seguinte.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS Os servigos objeto deste contrato
serdo executados pelo CONTRATADO, na(s) area(s) de conhecimento abaixo elencada(s):

Areas de Conhecimento para Credenciamento:

CLAUSULA TERCEIRA - DA SOLICITACAO DOS SERVICOS Cabera ao CONTRATANTE
solicitar a prestacdo de servicos da CONTRATADA, para a realizagdo do trabalho técnico a ser
executado, obedecendo aos critérios definidos no Edital de Credenciamento n°® 01/2007.

3.1. A solicitagdo do servigco sera formalizada através de correspondéncia e/ou fax, com até 10 (dez)
dias de antecedéncia, prazo em que o CONTRATADO deverd manifestar seu aceite; caso
contrario, devera justificar expressamente sua decisao.

3.2. O credenciamento do CONTRATADO nio estabelece obrigacio do CONTRATANTE de efetuar,
no periodo de vigéncia deste contrato, qualquer solicitacao de prestacao de servicos.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: O presente Contrato
tera vigéncia de , a contar de .

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DO CONTRATO: O valor total deste Contrato perfaz o
montante de R$ ( ).

3.3. Os pregos constantes neste contrato sdo fixos e irreajustaveis.
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3.4. Os pregos acima mencionados contemplam todos os custos direta ou indiretamente relacionados

com a perfeita e completa execu¢do do contrato.

5.3. Os recursos financeiros para atender as despesas decorrentes da execuc¢do do presente contrato,
encontram-se assegurados através do Centro Financeiro SEDE.CUSTO, Item Financeiro 21.08.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

O pagamento dos servicos sera feito pela CGTEE mediante a apresentacdo de Recibo de
Pagamento Auténomo — RPA, que devera registrar o nimero do Contrato e ser devidamente
atestado pelo Gestor designado.

Serdo retidos na fonte, o IRRF, conforme tabela progressiva, e 11% para o INSS.

3.6.1.Caso o CONTRATADO tiver dependentes para Imposto de Renda deverdo ser apresentadas
Certiddes.

3.6.2.Para o INSS em caso de ja ter havido retencdo por outra pessoa juridica, via pagamento de
salarios ou por prestagdo de servigos, deverd ser comprovado, mediante apresentagdo do
contra-cheque ou da comprovagdo de retencao da pessoa juridica.

O pagamento sera realizado com um prazo de 15 (quinze) dias uteis apds o recebimento do
documento de cobranga, corretamente preenchido.

O documento de cobranga deverd ser emitido, em 03 (trés) vias, em nome da CGTEE conforme
segue:

COMPANHIA DE GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA — CGTEE SEDE

Endereco: Rua Sete de setembro, 539, Bairro Centro,
CEP 90010-190, Porto Alegre/RS

CNPJ: 02016507/0001-69

Inscri¢do Estadual: 096/2636169

Documento Suporte de Cobranga: A Fatura devera vir acompanhada com o respectivo Relatério
de Execugdo, emitido pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DIREITOS E OBRIGACOES DO CONTRATADO: Constituem
obrigacdes do CONTRATADO, além de outras previstas no presente contrato € nos documentos que o
integram:

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.
7.5.

Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
as condic¢oes de habilitacao.

Arcar com todas as despesas destinadas a cobertura dos tributos e contribui¢des, resultantes da
execu¢dao do Contrato, ficando estabelecido que ndo havera nenhum vinculo trabalhista com a
CGTEE e que sua inadimpléncia, com referéncia a quaisquer encargos, nao transferem a mesma a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

Garantir a qualidade, conformidade e adequagao dos servicos as especificagdes da CGTEE.
Atender a solicitacdo do servigo que lhe foi incumbido, quando aceito para realiza-lo;

Estar no local e horério indicado pelo CONTRATANTE para a realizagao do servigo solicitado;
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7.6. Submeter a apreciacao prévia da CONTRATANTE os projetos de toda e qualquer atividade a ser
executada;

7.7. Conhecer a metodologia e metas previstas pela CONTRATANTE, e sempre que realizar servigos
em seu nome, zelar pela postura de integridade, ética e solicitude, de modo a garantir plenamente
0s quantitativos e qualitativos das ac¢des executadas.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CGTEE: Constituem
obrigacdes da CGTEE, além de outras previstas neste Contrato:

7.8. Acompanhar e avaliar os trabalhos contratados;
7.9. Pagar a CONTRATADA pelos servigos realizados, nos termos deste Contrato;

7.10.Conferir as faturas apresentadas pelo CONTRATADO em prazo que permita o seu pagamento no
periodo referido neste instrumento;

7.11.Solicitar, quando necessario, atualizagdo dos documentos de regularidade fiscal da
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO: A CGTEE reserva-se o direito de exercer ampla e
completa fiscalizacdo na execugao do presente Contrato, podendo designar fiscais entre seus proprios
empregados ou contratar pessoas para tal fim.

9.1.A fiscalizagdo podera realizar todas e quaisquer verificagdes, obrigando-se 0 CONTRATADO a
fornecer todos os detalhes e informacdes necessarias.

9.2.A acdo ou omissdo da fiscalizacio da CGTEE nao eximira o CONTRATADO de total
responsabilidade pela execugao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA — DO SIGILO: O CONTRATADO compromete-se a tratar todas as
informagdes a que tenham acesso em funcdo do presente Contrato em carater de estrita
confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgacdo verbal ou escrita, ou permitir o
acesso, seja por acao ou omissao, a qualquer terceiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES: O CONTRATADO, em razio de

inadimpléncia, referente ao atraso na execucdo do contrato, salvo se ensejada por motivo de forca

maior ou caso fortuito, sujeitar-se-a as seguintes penalidades:

7.12.Multa didria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do servi¢o em atraso, limitada a 10%
(dez por cento), do valor contratado, devendo essa importancia ser abatida do valor a ser pago
pela CGTEE, calculadas sobre o preco dos produtos em atraso.

7.13.Quando o somatorio das multas aplicadas ultrapassar a 10% (dez por cento) do valor global da
contratagdo, a CGTEE, a seu exclusivo critério, se reserva o direito de rescindir, unilateralmente,
o Contrato e/ou aplicar as penalidades previstas em lei.

7.14.A CGTEE fara retengdo direta e integralmente na fatura, nos casos previstos de débitos de
qualquer natureza, devendo a CGTEE comunicar por escrito o motivo da glosa ao
CONTRATADO. A multa ndo impede a rescisdo contratual.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO: Este Contrato sera rescindido caso ocorra
quaisquer dos motivos previstos no Artigo 78 da Lei 8.666/93, na forma como estabelece o Artigo 79
da citada Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO DESCREDENCIAMENTO: O CONTRATADO estara

automaticamente descredenciado quando:

14.1. deixar de atender as exigéncias integrais do Edital de Credenciamento n.° 01/2007;

14.2. ndo cumprir integralmente o estabelecido no presente contrato de prestacdo de servigos.

14.3. recusar-se, por trés vezes consecutivas ou alternadas, a atender a demanda de trabalhos junto ao
cliente CGTEE, sem motivo considerado justificado pela area competente da CGTEE;

14.4. no decorrer do contrato, venha a perder todos os profissionais aprovados no processo de selegdo.

Paragrafo Unico -Estara automaticamente descredenciado o profissional do CONTRATADO que:

a) receber avaliagdes desfavoraveis por parte dos clientes, parceiros e empregados do
CONTRATANTE responsaveis pela supervisao dos trabalhos contratados;

C) recusar-se, por trés vezes consecutivas ou alternadas, a atender a demanda de trabalhos junto ao
cliente CGTEE, sem motivo considerado justificado pela area competente da CGTEE;

d) ndo cumprir integralmente o estabelecido no presente contrato de prestacdo de servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO GESTOR DO CONTRATO: Fica nomeado como Gestor
do presente Contrato o empregado da CGTEE - RE , que
acompanhard a execucdo do objeto e prestard as informagdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO: Fica eleito o foro da cidade de Porto Alegre, Estado
do Rio Grande do Sul, que serd o competente para dirimir todas questdes decorrentes do presente
Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual
teor e forma, juntamente com as testemunhas instrumentais.

Porto Alegre, de de 2007.

COMPANHIA DE GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA:

CONTRATADA:
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ANEXO X — MINUTA DE CONTRATO - PESSOA JURIDICA
CONTRATO N.°......./2007

Contrato de Prestagdo de Servigos de Treinamento,
que entre si celebram CGTEE — COMPANHIA DE
GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA

A COMPANHIA DE GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA - CGTEE, Empresa
concessionaria de Servigos Publicos de Energia Elétrica, com sede a rua sete de setembro, n® 539 — 9°
andar, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, inscrita no Cadastro Geral de
Contribuintes do Ministério da Fazenda, sob o n° 02.016.507/0001-69, por seus representantes que ao
final assinam na forma estatutaria, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro
lado, (Razdo Social), com sede na .........ccceeeveeevvieecreerneeennne, , n.%...., na cidade de ................ , Inscrita
no CNPJ ou CPF n.%....ccooiiiiiiiiiens e Inscricdo Estadual n.° (se houver) .......cccccevieviieneene neste
ato, representada seu representante legal ao final indicado, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, resolvem firmar o presente Instrumento Contratual, com base no Edital de
Credenciamento CGTEE N° 001/2007, Processo Administrativo CGTEE/SEDE/ /2007 e
Resolugao da Diretoria Executiva n° /04. O Contrato reger-se-a pela Lei 8.666/93 e pelas clausulas
e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO O presente Contrato visa a prestagio de servicos de
Treinamento ao Publico Alvo da CGTEE, nas areas de conhecimento especificadas na clausula
seguinte.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS Os servicos objeto deste contrato
serdo executados nas areas de conhecimento abaixo elencadas:
Areas de Conhecimento para Credenciamento:

CLAUSULA TERCEIRA - DA SOLICITACAO DOS SERVICOS Cabera a CONTRATANTE
solicitar a prestacdo de servicos da CONTRATADA obedecendo aos critérios definidos no Edital de
Credenciamento n° 01/2007.

3.1 A solicitagao do servico serd formalizada através de correspondéncia e/ou fax, com até¢ 10 (dez)
dias de antecedéncia, prazo em que a CONTRATADA devera manifestar seu aceite; caso
contrario, devera justificar expressamente sua decisao.

3.2 O credenciamento da CONTRATADA nao estabelece obrigagdo do CONTRATANTE de efetuar,
no periodo de vigéncia deste contrato, qualquer solicitacdo de prestacao de servicos.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: O presente Contrato
terd vigéncia de , a contar de .

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DO CONTRATO: O valor total deste Contrato perfaz o
montante de R$ ( ).
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5.1 Os precos constantes neste contrato sao fixos e irreajustaveis.

5.2 Os pregos acima mencionados contemplam todos os custos direta ou indiretamente relacionados
com a perfeita e completa execugdo do contrato.

5.3 Os recursos financeiros para atender as despesas decorrentes da execu¢do do presente contrato,
encontram-se assegurados através do Centro Financeiro SEDE.CUSTO, Item Financeiro 21.08.

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO: Os pagamentos
somente serdo efetuados por depdsito em conta corrente, mediante apresentacdo dos documentos
abaixo discriminados:

6.1 O pagamento do preco dos servicos ora contratados sera feito pela CGTEE mediante a
apresentacdo, pela CONTRATADA, da respectiva nota fiscal ou nota fiscal-fatura. Dita fatura
devera registrar o nimero do Contrato e devidamente atestada pelo seu Gestor designado.

6.2 O pagamento sera realizado com um prazo de 15(quinze) dias Uteis apds o recebimento da
respectiva fatura, corretamente preenchida.

6.3 O documento de cobranga devera ser emitido, em 03 (trés) vias, em nome da CGTEE, no endereco
da unidade onde os mesmos serdo prestados, conforme segue:

COMPANHIA DE GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA - CGTEE

SEDE

Enderego: Rua Sete de setembro, 539, Bairro Centro,

CEP 90010-190, Porto Alegre/RS.

CNPJ: 02016507/0001-69

Inscri¢ao Estadual: 096/2636169

6.4 As faturas/notas fiscais emitidas com erro deverdo ser substituidas. Neste caso, a CGTEE efetuara

a devida comunicagdo a CONTRATADA, dentro do prazo fixado para o pagamento e dispora de
até¢ 15 (quinze) dias, a partir da sua correcdo ou substituicdo das faturas/notas fiscais, para seu
pagamento.

6.5 Documento Suporte de Cobranga: A Fatura devera vir acompanhada com o respectivo Relatorio de
Execucado, emitido pela CONTRATADA.

6.6 Fica estabelecido que todo e qualquer servigo ndo executado, ou executado com imperfei¢ao nao
sera pago pela CGTEE. Caso conste de documento de cobranga ja liquidado, serd descontado no
pagamento seguinte, ou de quaisquer créditos da Contratada junto a CGTEE.

CLAUSULA SETIMA - DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATADA: Constituem
obrigagdes da Contratada, além de outras previstas no presente contrato ¢ nos documentos que o
integram:

7.1 Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as
condig¢des de habilitacao.

7.2 Arcar com todas as despesas destinadas a cobertura dos tributos e contribui¢des, resultantes da
execucdo do Contrato, ficando estabelecido que seus empregados nio terdo nenhum vinculo
trabalhista com a CGTEE e que sua inadimpléncia, com referéncia a quaisquer encargos, nao
transferem a mesma a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
Contrato.
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7.3 Garantir a qualidade, conformidade e adequacao dos servigos as especificagdes da CGTEE.
7.4 Atender a solicitagdo do servigo que lhe foi incumbido, quando aceito para realiza-lo;

7.5 Executar todos os trabalhos técnicos profissionais decorrentes do Contrato através do profissional
escolhido;

7.6 Estar no local e horario indicado pelo CONTRATANTE para a realizagao do servico solicitado;

7.7 Submeter a apreciagdo prévia do CONTRATANTE os projetos de toda e qualquer atividade a ser
executada;

7.8 Conhecer a metodologia e metas previstas pelo CONTRATANTE, e sempre que realizar servigos
em seu nome, zelar pela postura de integridade, ética e solicitude, de modo a garantir plenamente
0s quantitativos e qualitativos das acdes executadas.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CGTEE: Constituem
obrigacdes da CGTEE, além de outras previstas neste Contrato:

8.1 Acompanhar e avaliar os trabalhos contratados;
8.2 Pagar a CONTRATADA pelos servicos realizados, nos termos deste Contrato;

8.3 Conferir as faturas apresentadas pela CONTRATADA em prazo que permita o seu pagamento no
periodo referido neste instrumento;

8.4 Solicitar, quando necessario, atualizacdo dos documentos de regularidade fiscal da
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO: A CGTEE reserva-se o direito de exercer ampla e
completa fiscalizagcdo na execucdo do presente Contrato, podendo designar fiscais entre seus proprios
empregados ou contratar pessoas para tal fim.

9.1 A fiscalizacao podera realizar todas e quaisquer verificagdes, obrigando-se a Contratada a fornecer
todos os detalhes e informagdes necessarias.

9.2 A acdo ou omissdo da fiscalizagdo da CGTEE ndo eximird a Contratada de total responsabilidade
pela execugdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO: A CONTRATADA e seus profissionais comprometem-se a
tratar todas as informagdes a que tenham acesso em fun¢do do presente Contrato em carater de estrita
confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgag¢do verbal ou escrita, ou permitir o
acesso, seja por agao ou omissdo, a qualquer terceiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES: A CONTRATADA, em razio de

inadimpléncia, referente ao atraso na execucdo do contrato, salvo se ensejada por motivo de forca

maior ou caso fortuito, sujeitar-se-a as seguintes penalidades:

11.1.Multa diéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do servi¢o em atraso, limitada a 10%
(dez por cento), do valor contratado, devendo essa importancia ser abatida do valor a ser pago
pela CGTEE, calculadas sobre o preco dos produtos em atraso.
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11.2.Quando o somatorio das multas aplicadas ultrapassar a 10% (dez por cento) do valor global da
contratacdo, a CGTEE, a seu exclusivo critério, se reserva o direito de rescindir, unilateralmente,
o Contrato e/ou aplicar as penalidades previstas em lei.

11.3.A CGTEE faré retencdo direta e integralmente na fatura, nos casos previstos de débitos de
qualquer natureza, devendo a CGTEE comunicar por escrito o motivo da glosa a
CONTRATADA. A multa ndo impede a rescisdo contratual.

11.4.A inexecucdo total ou parcial do contrato oriundo deste certame licitatorio, acarretara a
CONTRATADA as sangdes previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO: Este Contrato sera rescindido caso ocorra
quaisquer dos motivos previstos no Artigo 78 da Lei 8.666/93, na forma como estabelece o Artigo 79
da citada Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO DESCREDENCIAMENTO: A CONTRATADA estara
automaticamente descredenciada quando:
13.1.Deixar de atender as exigéncias integrais do Edital de Credenciamento n.° 01/2007;

13.2.Nao cumprir integralmente o estabelecido no presente contrato de prestacdo de servigos.

13.3.Recusar-se, por trés vezes consecutivas ou alternadas, a atender a demanda de trabalhos junto ao
cliente CGTEE, sem motivo considerado justificado pela drea competente da CGTEE;

13.4.No decorrer do contrato, venha a perder todos os profissionais aprovados no processo de selecao.

Paragrafo Unico -Estara automaticamente descredenciado o profissional da CONTRATADA que:

a) receber avaliacdes desfavoraveis por parte dos clientes, parceiros e empregados do
CONTRATANTE responsaveis pela supervisao dos trabalhos contratados;

c) recusar-se, por trés vezes consecutivas ou alternadas, a atender a demanda de trabalhos junto ao
cliente CGTEE, sem motivo considerado justificado pela adrea competente da CGTEE;

d) nao cumprir integralmente o estabelecido no presente contrato de prestacao de servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GESTOR DO CONTRATO: Fica nomeado como Gestor
do presente Contrato o empregado da CGTEE - RE , que
acompanhard a execucdo do objeto e prestard as informagdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO: Fica eleito o foro da cidade de Porto Alegre, Estado
do Rio Grande do Sul, que serd o competente para dirimir todas questdes decorrentes do presente
Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual
teor e forma, juntamente com as testemunhas instrumentais.

Porto Alegre, de de 2007.

COMPANHIA DE GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA:
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CONTRATADA:
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