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1. APRESENTACAO

O RAINT - Relatorio Anual de Atividades de Audittinterna, da Eletrobras CGTEE — Companhia de @erérmica de Energia Elétrica, foi
elaborado em conformidade com o disposto nas niuaisatigentes da Controladoria Geral da Uni&o.

A principal finalidade deste Relatério € informar @onselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Dit@tExecutiva da Eletrobras CGTEE e a
Controladoria Geral da Unido, sobre o desenvolvimelos trabalhos previstos no PAINT/2015 — Planaidrde Atividades de Auditoria Interna, e

disponibilizar demais informacgdes, requeridas rranacsupracitada.

2. AEMPRESA

Constituida em 28 de julho de 1997, a Eletrobra$EEs— Companhia de Geracao Térmica de Energiaidagétontrolada pelas Centrais Elétricas
Brasileiras S.A — ELETROBRAS, é uma Sociedade dm&mia Mista, de capital aberto, com sede na cidadeorto Alegre, estado do Rio Grande do
Sul.

Sua missao é consolidar e expandir a oferta degienelétrica, com confiabilidade e competitividagegmovendo o desenvolvimento social e

tecnoldgico e respeitando o meio ambiente.
A Companhia tem por objeto social:

Realizar estudos, projetos, constru¢des e opemgasinas geradoras de energia elétrica, de ig8tade transmissdo e de transformacgédo de
energia elétrica e servigos correlatos, inclusigeesias de informética e a celebracdo de atos mhercm decorrentes dessas atividades, podendo

participar de outras sociedades para a realizaz&eus objetivos sociais, observada a legislag@mieg;

Desenvolver atividades associadas a prestacaordeosede geracao, transformacdo e transmissamelgia elétrica, inclusive transmissao de
dados através de suas instalagfes, observadaladégi pertinente; prestacdo de servicos técnepsatejamento, operagdo, manutengdo de instalacdes

elétricas, reparos de pecgas e equipamentos d@dercervigos de otimizagcao de processos eneogétiinstalacdes elétricas de autoprodutor e ppodut
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independente, com a celebracdo de atos de condgcmrentes dessas atividades; cessdo onerosaxade de serviddo de linhas e areas de terra

exploraveis de usinas e reservatorios, visandoiar reéiciéncia no uso da eletricidade;

Integrar grupos de estudo, consorcios, grupos dedade ou quaisquer outras formas associativasvesian a pesquisas de interesse do setor
energético, a formagéo de pessoal técnico a etss@Go, bem como a prestacdo de servigos de onigo, operacional, administrativo e financeiro a

outras empresas.

O parque gerador da Companhia era composto pelaadJsermelétricas Presidente Médici (Candiotadin 446 MW, Sao Jerdnimo com 20
MW — fora de operagdo comercial em 11/07/2014 e ERA com 24 MW, fora de operacdo comercial em 1@01¥ totalizando — antes das
desativacdes, 490 MW de poténcia instalada e aaUBarmelétrica Candiota Ill — Fase C, com potémga350 MW, instalada no municipio de
Candiota/RS.

Hoje, estdo em operacgdo as Usinas TermelétricagdPnée Médici (Candiota Il) - Fase B com 320 MWEase A estad temporariamente fora de
operacdo comercial desde 11/07/2014 e a Usina Térina Candiota Il — Fase C, com poténcia de BB, ambas a carvao mineral, instaladas no

municipio de Candiota/RS.

3. AAUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna foi criada em 15/10/1999 atrsnga DEL - 028/99 do Conselho de Administracdo ecenformidade com o artigo 15,
paragrafo 3° do Decreto 3.591 de 06/09/2000, nmuzdith pelo Decreto 4.304 de 16/07/2002. A PRA agtarslinada ao Conselho de Administracéo e

funcionalmente esta vinculada ao Diretor - Presi&len
Seu objetivo, em linhas gerais a serem alcancamosaexecucdo do PAINT, é:

» Verificar, mediante a aplicacdo de principios,ntéas e procedimentos usuais de auditoria, se asagfes praticadas pelas diversas
Areas/Unidades da Empresa estio compativeis cqliisas, diretrizes e niveis de atribuicdes estatidas nos Estatutos, regulamentos,

normas e legislacdes vigentes;
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» Aferir o grau de fidedignidade e exatiddo dosstegs contabeis, extra contabeis, fiscais e sowstda Empresa;

 Avaliar a efetividade, economicidade e eficacia algeracdes e dos controles internos relativoda atividade desenvolvida na Empresa;

» Fornecer subsidios a Alta Administracdo da EmpEsao suporte a tomada de decisdes;

» Orientar as diversas Unidades da Empresa, quan&ténria da qualidade dos controles e atividadaetscpdas;

» Acompanhar as a¢fes das Unidades decorrentesatasandacdes contidas nos Relatorios de Auditpria e

» Auxiliar e prestar informacdes as Comissfes latgroficialmente constituidas, com vistas ao ofereato de subsidios, segundo parametros
precisamente técnicos de auditoria.

Os principais produtos desenvolvidos pela Auditbriarna séo:

Relatoérios de Auditoria;

» Coordenacéo da prestacdo de contas ao Tribui@dntas da Uni&o - TCU,;

» Coordenacdo dos assuntos relacionados as sde#d@GU — controladoria Geral da Unido, TCU - Tmddude Contas da Unido, Centrais
Elétricas Brasileiras S.A - ELETROBRAS e AuditoBaterna;

» Atendimento a consultas das Unidades Organizasiona

 Participacao nas reunifes dos Conselhos de Admigd® e Fiscal e da Diretoria Executiva.

Em 31/12/2015 a Auditoria Interna contava com aliseg equipe:

NOME FUNCAO FORMACAO
Anselmino Neuro Spessata  Gerente Contador
Joéo Ribeiro da Luz Gerente Substituto | Ensino Médio Completo
Edi Lourdes Girardi Ouvidora/Auditora | Administradora
Fernanda Gobatto BarradgsAuditora Contadora
Gisele Pradella Auditora Contadora
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4. ACOES DA AUDITORIA INTERNA REALIZADAS EM 2015
4.1. Auditorias previstas e realizadas no PAINT/2@

NUMERACAO

TITULO DO TRABALHO A

UDITORIA / SUPERVISAO

001/2015

Contenciosos Judiciais

Gisele Pradella
Jodo Ribeiro da Luz
Anselmino Neuro Spessato

002/2015

Fundo Fixo de Caixa

Fernanda Gobatto Barradas
Jodo Ribeiro da Luz
Anselmino Neuro Spessato

003/2015

Servicos Gerais Contratados

Edi Lourdes Girardi
Jodo Ribeiro da Luz
Anselmino Neuro Spessato

004/2015

Fundos de Penséao

Fernanda Gobatto Barradas
Joao Ribeiro da Luz
Anselmino Neuro Spessato

005/2015

Convénios e Patrocinios

Gisele Pradella
Jodo Ribeiro da Luz
Anselmino Neuro Spessato

006/2015

Pessoal

Fernanda Gobatto Barradas
Joao Ribeiro da Luz
Anselmino Neuro Spessato

007/2015

Procedimentos Licitatorios

Gisele Pradella
Jodo Ribeiro da Luz
Anselmino Neuro Spessato

008/2015

Almoxarifado

Edi Lourdes Girardi
Jodo Ribeiro da Luz
Anselmino Neuro Spessato

009/2015

Operacao e Manutencédo do Sistem

Gisele Pradella
aJodo Ribeiro da Luz
Anselmino Neuro Spessato

010/2015

Tecnologia da Informagé&o

Fernanda Gobatto Barradas
Joao Ribeiro da Luz
Anselmino Neuro Spessato

011/2015

Seguranca e Saude do Trabalhado

Edi Lourdes Girardi
Joao Ribeiro da Luz

Anselmino Neuro Spessato
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4.2 — Atendimento a Orgéos Internos e Externos dedBtrole Governamental

Durante o exercicio 2015, esta PRA prestou assiatén assessoramento a 6rgaos internos e aos Ggraos de controle, CGU, TCU e
Eletrobras.

4.3 — Atividades Internas Gerais da PRA

» Execucao dos trabalhos de auditoria previstos AdNPAR015;

» Reunides regulares internas da equipe da PRA (Resinile avaliacdo, planejamento e de informes ge@i<CGTEE e do Grupo
ELETROBRAS);

» Acompanhamento das Reunifes da Diretoria Executiva;

» Acompanhamento das Reunides do Conselho Fiscahdmaistracéo.

5. ACOMPANHAMENTO DAS DETERMINACOES / RECOMENDACOES A AUDITORIA INTERNA — TCU E CGU

5.1. TCU — TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

ACORDAO N° 1056/2014 — TCU — Plenario -ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unigieunidos em Sessdo do
Plenério, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. recomendar a Companhia de Geracao Térmicaalgig Elétrica, que:

9.1.1. estabeleca e monitore as politicas corpasatia entidade, a exemplo do cédigo de éticapliicp de seguranca da informacgéo e

das demais politicas relativas & governanca delwgia da informacdo, com base nas boas pratica#ttdas na secdo 2.3 do Codigo das Melhores
Praticas de Governanga Corporativa do IBGC,;

Recomendacéo Atendida.
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9.1.2. implemente metodologia de funcionamento dmi® de Acompanhamento do Planejamento Estratéigicmindo calendario de
atividades e relatérios periodicos, preferenciabaérnmestrais, bem como efetuando o registro endas deliberacbes do referido comité, nos termos
da Resolugdo — CGTEE n° 291/2011 e com base nagbéticas contidas na sec¢éo 2.28 do Codigo dasokés Praticas de Governanga Corporativa
do IBGC;

Recomendacaatendida.

9.1.3. realize auditorias periddicas na area deotegia da informagédo da entidade, em especialue diz respeito a avaliacdo da
governanca de TI, dos sistemas de informagéo @&k lsases de dados, da seguranga da informac&oagsicoes de bens e servigos de TI, em
consonancia com o disposto no item 9.2.9 do ac&dad8/2012-TCU-Plenario;

Recomendacaatendida.

9.1.4. realize avaliagdo quantitativa e qualitatieapessoal do setor de Tl da entidade, de forohimitar as necessidades de recursos
humanos necessarias para a gestdo e operacadvitkslas de Tl da instituicdo, a semelhanca dantatdes contidas no Cobit 5, Pratica de Gestdo
APOO07.01 -Maintain adequate and appropriate staffifganter pessoal adequado e apropriado — tradigag, latividade 1, e em consonancia com o
item 9.11.2 do ac6rddo 1233/2012-TCU-Plenério;

Recomendac&atendida.

9.1.5. elabore, aprove e acompanhe a execucdo danmanual de capacitacdo do pessoal do sefbr die entidade, de forma a prover
e aprimorar o conhecimento necessario para a gesigeracdo de Tl, & semelhanca das orientacddasono Cobit 5, Pratica de Gestdo APO07.03
— 'Maintain the skills and competencies of person(idhnter as habilidades e as competéncias de pessceducao livre), atividades 4 e 5, e em
consonéancia com o item 9.11.9 do acordéao 1233/Z@12-Plenario,

Manifestacdo da Area APR em 30/12/2014:
Os setores de Tl e RH desta companhia, estao indampela alta administragéo, de formular planeajgcitacdo especifico buscando o
aprimoramento necessario para a area de tecnaagjidormacao.

Esta em estudo junto ao RH um novo procedimenta gealiacdo periddica de capacitacdo de pessdl pkra avaliacdo e deliberagéo
da Diretoria Executiva com consequente monitorampeta mesma. Em relacdo ao quantitativo, ja faaguo plano de curto e médio prazo pela alta
administragdo, inclusive pelo Conselho de Admiaggo. A Eletrobras CGTEE ja tomou todas as proeid8nbuscando autorizagdo dos Orgaos
competentes.

Manifestacdo PRT em 07/03/201& Divisdo de Formacao e Qualificacdo ProfissiehBIAHT, encaminhamos no dia 09/06/2015, o
processo para licitagdo dos treinamentos solicitaata Tl. O processo ainda néo foi finalizado.

No entanto, a Universidade das Empresas Eletrobraigise, com o0 objetivo de padronizar seus sisteteainformacdo corporativos, realizou
capacitacdo em Academia BASIS para dois empregdalds. Essa Acdo foi importante, pois esses empsgpoderdo atuar com mais eficiéncia no
modulo padrédo SAP ERP seguindo 0s processos ctxosta
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Recomendacdem Implementacéo.

9.2. determinar a CGTEE que inclua nos relatériesgdstdo, dos exercicios vindouros, informacdegcfigas que permitam o
acompanhamento pelos 6rgdos de controle das afgias a governanca de Tl, conforme orientagSesdamnto item 7 e seus subitens do Anexo
Unico da Portaria TCU 175/2013;

Manifestacdo da Area APR em 30/12/2014eréa incluido no proximo relatério de gestdo o timedrio de Gestdo de Tecnologia da
Informacéo

Manifestacdo da area PRG 07/03/2016ncluimos no Relatério de Gestdo de 2014 o refegigestionario, em atendimento ao Acordao
N°1056/2014. O mesmo ocorrerd no Relatdrio de 28h5elaboracéo

Recomendacaatendida.

9.3. alertar a Administracdo da CGTEE sobre ogsistinentes & governanca de tecnologia da infé@oaencados nos itens 18, 27 e 36
da proposta de deliberacdo, a que esta expostacaadotar adequadamente as boas praticas utilizadas parametro de avaliacdo, bem como as
recomendacdes exaradas nos acordaos de referéncia,

Alerta Atendido.

9.4. encerrar 0 processo e arquivar os autos;

ACORDAO N° 2213/2015 — TCU — Plenario ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniggunidos em Sessdo Plenaria,
ante as raz0es expostas pelo Relator, em:

9.1. recomendar & CGTEE, com fundamento no arind®o |, da Lei 8.443/1992 c/c art. 250, inciipdo Regimento Interno do TCU,
que, dentro do plano de implementacdo e operacg§esiao de riscos na entidade, avalie a ado¢asedates oportunidades de melhoria:

9.1.1. estabelecer cursos de capacitacdo e traimaupara gestores e funcionarios sobre gestasdasricomplementados por seminarios,
workshopse videoconferéncias, com intera¢do entre o Deparito de Recursos Humanos e a Assessoria de @Ganiineérnos e Gestao de Riscos;

Manifestacdo da area PRR em 25/11/201&sta determinacgdo constitui-se na elaboracdo dglamo de trabalho para melhorias, identificado
anteriormente pelo Comité de Riscos e a referideegsoria. Este plano de trabalho foi elaborado Astessoria de Controles Internos e Gestédo de
Riscos, em versao preliminar, e encontra-se emsandlproposi¢cdes pelo Comité de Riscos. Entret@at@ o atendimento das determinac¢des do
TCU, faz-se necessario observar que a metodolegadcao, tendo em vista a segregacao e alcatasyecucdo das acdes necessdrias, carece da
aprovacao de outros setores da empresa, que sat@oigrmente envolvidos para um atendimento efidaatro do prazo definido.

Salientamos que, muito embora as providéncias g@radimento do Acérddo 2213-2015 estejam ocorrelethiro do prazo (Relatério TC
019.466/2014-5 estipula prazo de 180 dias paraagU&TEE elabore e aprove plano de implementacgmemgho da gestdo de riscos, focado nas
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recomendacdes acima apresentadas — publicacdo HaeB14/09/2015), as deliberacdes junto a instdméxima da Empresa foram postergadas em
virtude das transicdes de gestdo que estdo seonhmyidas na Alta Administracéo da Eletrobras CGTEE.

9.1.2. identificar e avaliar sistematicamente toaosiscos dispostos na Matriz de Riscos da Eleisymos pilares Estratégico, Financeiro,
Operacional e de Conformidade, mediante reunifescécas entre a Diretoria Executiva e a Asseasiei Controles Internos e Gestao de Riscos,
utilizando as planilhas fornecidas pélalding, contendo a descricdo dos riscos, fatores de, risesequéncias, proprietarios de risisk(owners),
situacdo atual do controle, melhor pratica, avabagelevancia, status, dados de impacto e vuliideade, assim como sugestdes de melhoria,
incorporando a gestdo de riscos a tomada de deasfiatégicas da entidade.

Manifestacdo da area PRR em 25/11/201&sta determinacdo constitui-se na elaboragéo delamo de trabalho para melhorias, identificado
anteriormente pelo Comité de Riscos e a referidsegsoria. Este plano de trabalho foi elaborado Astassoria de Controles Internos e Gestdo de
Riscos, em versado preliminar, e encontra-se enisanélproposicdes pelo Comité de Riscos. Entretaat@ o atendimento das determinacfes do
TCU, faz-se necessério observar que a metodolegauhcdo, tendo em vista a segregacao e alcadasecucao das agdes necessarias, carece da
aprovacao de outros setores da empresa, que sEt@oigrmente envolvidos para um atendimento ef@eatro do prazo definido.

Salientamos que, muito embora as providéncias pteadimento do Acoérddo 2213-2015 estejam ocorretetiro do prazo (Relatério TC
019.466/2014-5 estipula prazo de 180 dias paraagG&TEE elabore e aprove plano de implementacgmemgho da gestdo de riscos focado nas
recomendacdes acima apresentadas — publicacdo HaeB14/09/2015), as deliberacdes junto a instdméxima da Empresa foram postergadas em
virtude das transicdes de gestdo que estdo seonhmyidas na Alta Administracéo da Eletrobras CGTEE.

9.1.3. elaborar plano de tratamento de riscos megdraunides especificas entre a Diretoria Exeauia Assessoria de Controles Internos
e Gestdo de Riscos, com resposta apropriada pdaaisao priorizado;

Manifestacéo da area PRR em 25/11/201&sta determinacdo constitui-se na elaboragéo delamo de trabalho para melhorias, identificado
anteriormente pelo Comité de Riscos e a referidsegsoria. Este plano de trabalho foi elaborado Astassoria de Controles Internos e Gestdo de
Riscos, em versado preliminar, e encontra-se enisanélproposicdes pelo Comité de Riscos. Entretaat@ o atendimento das determinacfes do
TCU, faz-se necessério observar que a metodolegauhcdo, tendo em vista a segregacao e alcadasyecucao das agdes necessarias, carece da
aprovacao de outros setores da empresa, que sat@oigrmente envolvidos para um atendimento efidaatro do prazo definido.

Salientamos que, muito embora as providéncias pteadimento do Acoérddo 2213-2015 estejam ocorreetiro do prazo (Relatério TC
019.466/2014-5 estipula prazo de 180 dias paraagG&TEE elabore e aprove plano de implementacgmemgho da gestdo de riscos focado nas
recomendacdes acima apresentadas — publicacéo deb4/09/2015), as deliberacdes junto a instanéieima da Empresa foram postergadas em
virtude das transicdes de gestdo que estdo seonhmyidas na Alta Administracéo da Eletrobras CGTEE.
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9.1.4. monitorar a integridade e efetividade deuasta e do processo de gestdo de riscos em iekferiddicos da Auditoria Interna e

estabelecer praticas para comunicar interna e nextemte os assuntos relacionados a gestdo de, rismws interacdo entre a Assessoria de
Comunicacao e a Assessoria de Controles Inter@estio de Riscos;

Manifestacdo da area PRA emango/2016: Considerando as manifestacdes anteriores, formsilpdla Assessoria de Controles Internos e Gestao d
Riscos da Eletrobras CGTEE, a Auditoria Internamglo de posse do Plano de Acéo a ser desenvolwididara as praticas para comunicar interna erextegnte os
assuntos relacionados a gestao de riscos e acifiteeatre a Assessoria de Comunicacéo e a Assedsoiontroles Internos e Gestdo de Riscos.

Relativamente a emisséo periddica de relatérioudéaia buscando o monitoramento da integridadéetividade da estrutura e do processo de gestéo
de riscos, informamos que no PAINT 2016, n&o folufdo este trabalho, contudo, temos um periodtinde® a reserva técnica que, apos estudo de idiathd,
podera ser disponibilizado para execugédo do trabgrem 2016.

Recomendacdem Implementacao

9.2. determinar a CGTEE, com fundamento no artik®s0 |, da Lei 8.443/1992 c/c art. 250, incisodb Regimento Interno do TCU,
que informe, no proximo relatério de gestdo a semetido ao Tribunal para fins de prestacdo de scamtaais, as medidas adotadas na entidade
tendentes a aprimorar a gestao corporativa destibgeon como noticie a eventual implementacado desagitomendadas no item 9.1 deste acérdao;

Manifestacdo da area PRG em mar¢o/2018nformamos que adotaremos, na elaboracdo do Relaté Gestdo 2015, o disposto no
Acordéo 2213/2015.

RecomendacaAtendida.
9.3. encaminhar copia desta deliberacdo a CGTEE etibras;
9.4. arquivar os autos, com fundamento no art.db6Regimento Interno.
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5.2. CGU — CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO
5.2.1. PPP — PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE

UJ responsavel pela apresentacédo do processo andalcontas: Eletrobras CGTEE

Relatorio de Auditoria Anual de Contas n® 2012038265estédo 2011)

Item 3.1.3.12- Contratacdo de obra de reforma com percentuahdargos sociais incidentes sobre a mao-de-opaaistuao do Sistema SINAPI, resultando
em prejuizo potencial de R$ 165.092,97.

Nova recomendacdoBuscar o ressarcimento junto a empresa contrdislaalores indevidamente pagos a titulo de Vafei¢&®, tendo em vista o erro na
gquantificacdo desse subitem no orcamento da obra.

Manifestacdo do Gestor:MANIFESTACAO — DE — 04/11/2015 — Em 25 de agosto2045, a Diretoria Executiva constituiu Grupo del&lho para
analisar o contrato CGTEE/DTC/056/2011 e o respeetkpediente interno, para que fosse apuradaeadeasalculo do Iltem “Vale Alimentacdo” que consta
na or¢gamentagdo e na proposta comercial da cafdratientificando valores a serem ressarcidos ou @&ST ja concluiu os trabalhos, recomendando a
cobranca administrativa dos valores apurados. @om@ conclusivo foi submetido a Diretoria Exeeati que decidiu inicialmente pela cobranga
extrajudicial.

Relatorio de Auditoria Anual de Contas n°® 201307764Gestdo 2012)

Item 4.2.1.4- Contratacdo emergencial, por dispensa de l@itade servicos regulares, demonstrando falta léed=zde e planejamento na conducéo de
procedimento licitatorio por parte da UJ. Reincidén

Recomendacéao:Aperfeigcoar suas rotinas e seus controles intereldsivos ao acompanhamento e planejamento dagiroentos para contratagdes de
atividades regulares da Unidade, de modo a evibaoaréncia de demandas urgentes de servigos masstial como ja recomendado no subitem 3.1.3.6 do
Relatorio de Auditoria n® 201203826, referente aliagdo de Gestdo 2011, no subitem 3.1.1.4 do dridate Auditoria N° 224434, referente a Avaliadao
Gestao 2009 e no subitem 4.2.1.2 do Relatdrio diténn N° 245316, referente a Avaliacdo da Ge2ts8.

Manifestacéo do GestorMANIFESTACAO — DE — 04/11/2015 — A Eletrobras CG Brocedera a revisdo e atualizacdo de seus pnoeetdis internos no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, em especialteifRopara Instauracdo e Julgamento de Processiaatéiio, a Norma de Gestdo de Contratos, bem
como em até 120 (cento e vinte) dias a conclusépementacido do Sistema Integrado de Gestédo désidgo — SIGA, conforme Resolugdo — RES-
241/2015 de 30/10/2015 (ANEXO 1).
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Relatorio de Auditoria Anual de Contas n°® 20140794{Gestéo 2013)

Item 1.2.1.3- Contratacdes emergenciais por dispensa decBataevido a falta de celeridade e planejamenteealizacdo de procedimentos licitatorio.
Reincidéncia.

RecomendacéoAperfeicoar seus controles internos relativos @mrgpanhamento dos procedimentos para contratagbasvilades regulares, de modo a
evitar a realizacdo de contratacoes emergenciaigip® de celeridade na tramitacdo dos processos.

Manifestacéo do GestorMANIFESTACAO — DE — 04/11/2015 — A Eletrobras CGTRcedera a revisdo e atualizacdo de seus proeettisinternos no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, em especialteilRopara Instauracdo e Julgamento de Processdatéiio, a Norma de Gestdo de Contratos, bem
como em até 120 (cento e vinte) dias a conclusiapkementacdo do Sistema Integrado de Gestdo d&idgo - SIGA, conforme Resolucdo — RES-
241/2015 de 30/10/2015 (ANEXO I)..

Item 1.2.1.5- Consumo total de cal virgem para o processcedsulfurizacdo da UTE Candiota Il ( Fase C) mgige 0 previsto no projeto.

Recomendacaoimplementar acbes que visem minimizar os problateasmperatura dos gases de combustdo na entraidgslifurizador e providenciar a
realizagdo dos ajustes operacionais necessariosyistas a diminuir o consumo de cal virgem na Ceadiota Ill (Fase C).

Manifestacdo do Gestor:MANIFESTACAO — DE — 04/11/2015 — A revis&do anual manutencéo da UTE Candiota Ill esta prevista papariodo de
07/11/2015 a 06/12/2015.

Item 1.2.1.8- Despesas com ressarcimento de diarias sobsptda em virtude de problemas operacionais.

Recomendacéo:Observar o cumprimento dos prazos pactuados no4td do Segundo Termo de Aditamento ao Contrat€GTEE/DTC/108/2010,
aplicando, em caso de descumprimento, as penadigeeistas na Clausula Oitava do Contrato oridimaado com a Cementos del Plata.

Manifestagio do GestorMANIFESTACAO — DE — 04/11/2015 — Em 22/06/2015aatrs da Carta PR-116/2015 (ANEXO lI), a contrafadaotificada a

apresentar as justificativas para a nao entregala@mo prazo contratual. As justificativas foraetebidas em 29/06/2015, sendo as mesmas néo asolhid
pela Eletrobras CGTEE e aplicada penalidade dearatriavés da Carta PR-161/2015, DE 27/08/2015 (ADIBN.
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Achados da Auditoria - n° 201503908

1.1.1.2CONSTATACAO
Falhas na formalizac&o e na conducao de processimithtorios.

Recomendacéo:Doravante, fazer constar, nos autos, todos osntemios pertinentes e necessarios, em ordem croca|dde forma que o processo
demonstre em sua completude os atos e fatos naiedos.

Manifestagio do GestorMANIFESTACAO — DE — 04/11/2015 — A Eletrobras CGTREbcedera a revisio e atualizagio de seus proeeftisinternos no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, em especialteifRopara Instauracdo e Julgamento de Processiaatéiio, a Norma de Gestdo de Contratos, bem
como em até 120 (cento e vinte) dias a concluséwpkementacdo do Sistema Integrado de Gestdo desié@jo - SIGA, conforme Resolugdo — RES-
241/2015 de 30/10/2015 (ANEXO I).

1.1.1.3CONSTATACAO

Aquisi¢des indevidas mediante dispensa de licitac@ecorrente de situacédo emergencial.

RecomendacaoRealizar tempestivamente as contratacdes e/ogigies regulares, de modo a evitar a realizagd@vida de contratacbes emergenciais,
com base no inciso IV do artigo 24 da Lei n° 8.686/decorrentes de falta de celeridade na tranaitdgd processos ou de falhas no planejamento de
compras.

Manifestagio do GestorMANIFESTACAO — DE — 04/11/2015 — A Eletrobras CGTREbcedera a revisio e atualizagio de seus proeeftisinternos no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, em especialteifRopara Instauracdo e Julgamento de Processiatéiio, a Norma de Gestdo de Contratos, bem
como em até 120 (cento e vinte) dias a conclusiapkementacdo do Sistema Integrado de Gestdo d&idgo - SIGA, conforme Resolucdo — RES-
241/2015 de 30/10/2015 (ANEXO 1)..

Manifestacdes referente apontamentos ligados a X0 V).

1.2.1 OPORTUNIDADE DA LICITACAO

1.2.1.1CONSTATACAO
Realizacdo sem justificativa de contratacdo mais enosa para a Companhia em inobservancia ao principida economicidade.

RecomendacaoAtualizar estudos existentes, juntando-os aosgssps de aquisicdo ou locacdo a serem realizadas,o intuito de respaldar a tomada de
decisdo gerencial mais vantajosa para a Compantéaacexisténcia de duas alternativas: locacaayerguisicdo. Caso o referido estudo aponte vamage
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com a opcéo pela aquisicéo, definir o quantitadi@onaterial a ser adquirido e, consequentemertdeeger a aquisicao, reduzindo, dessa forma, o costo
a locacao de andaimes, visto tratar-se de uma dientamtinua (decorrente de manutencdes didriasagsan

Manifestagdo do Gestor:MANIFESTACAO — DE — 04/11/2015 — Em que pese ndosido atualizado os estudos anteriores, para betemciar a
contratacdo referida (CGTEE/DTC/043/2014), wamalise simplificadg apenas dos itens referente a tubos, permite pamgiee:
- 0 quantitativo de tubos mobilizados mensalmeqtevale a 11.804,50 m lineares;
- 0 valor mensal, considerando o valor unitari@bente contratado de R$ 1,38 o metro de tubo ipdade R$ 16.290,21 (dezesseis mil, duzentos e
noventa reais e vinte e um centavos), correspomdariRiy 195.482,52 (cento e noventa e cinco milirgo@ntos e oitenta e dois reais e cinquenta e
dois centavos) ao ano;
- se fosse procedida a compra deste mesmo quizntitht tubos ao preco de referéncia no SINAPI, é&t&$ 27,90 (vinte e sete reais e noventa
centavos), teriamos o valor de R$ 329.345,55 (ttegee vinte e nove mil trezentos e quarenta eodieais e cinquenta e cinco centavos). Nestas
condicbes, este valor corresponde a 20 meses algiloce tubos.

Conforme ja manifestado ao longo do Relatério Rriekar, e confirmando seu compromisso, a Eletrol@@3 EE, através da Diretoria Técnica, em
15/10/2015, determinou a realizacdo de novo estaddabilidade técnica, operacional e econémicaldese por base, atividades desempenhadas, segurang
controle de estoque, taxa de reposicdo, manuteltg@materiais, demanda fixa e variavel, dentreosytviemorando DT-114/2015 - ANEXO V) para que ao
longo do més de novembro o mesmo seja analisado.

1.2.1.2CONSTATACAO
Morosidade na execucdo de contratos, acarretando @uizos a atividade operacional da Companhia.

Recomendacoes:
Recomendacao 1Revisar, por meio de suas areas administratiganjdas e operacionais, os procedimentos inteslasionados ao acompanhamento das
compras e contratacdes de servi¢os, a fim de daraekeridade na execucgéo dos contratos.

Manifestagio do GestorMANIFESTACAO — DE — 04/11/2015 — A Eletrobras CGTREbcedera a revisio e atualizagio de seus proeeftisinternos no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, em especialteilRopara Instauracdo e Julgamento de Processdatéiio, a Norma de Gestdo de Contratos, bem
como em até 120 (cento e vinte) dias a conclusiapementacdo do Sistema Integrado de Gestdo d&idgo - SIGA, conforme Resolucdo — RES-
241/2015 de 30/10/2015 (ANEXO I).

Recomendacdo 2:Estudar a possibilidade de aplicar junto a comti@tas penalidades contratualmente previstas, rdates dos atrasos ocorridos na
execucdo do Contrato n° CGTEE/DTC/049/2014, de903014.
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Manifestacdo do Gestor:MANIFESTACAO — DE — 04/11/2015 — A Eletrobras CGTEEesta procedendo a devida avaliacdo da exeda@ontrato,
visando determinar as responsabilidades exclusigasontratada em relacdo ao atraso incorrido dvgisgpenalidades, de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual, conforme Memorando DTE-2Q35(ANEXO VI).

1.2.1.3CONSTATACAO
Realizacdo de despesas sem respaldo contratual.

RecomendacaoRevisar, por meio de suas areas administrati€esidas e operacionais, os procedimentos integlasionados as aquisi¢cdes e contratacoes
de servigos, a fim de evitar a prestacdo de sergem o devido respaldo contratual.

Manifestagio do GestorMANIFESTACAO — DE — 04/11/2015 — A Eletrobras CGTREbcedera a revisio e atualizagio de seus proeeftisinternos no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, em especialteilRopara Instauracdo e Julgamento de Processdatéiio, a Norma de Gestdo de Contratos, bem
como em até 120 (cento e vinte) dias a conclusiapementacdo do Sistema Integrado de Gestdo d&idgo - SIGA, conforme Resolucdo — RES-
241/2015 de 30/10/2015 (ANEXO 1).

1.2.1.4CONSTATACAO
Morosidade na contratacdo de servigcos de apoio téco ocasionando a realizagéo de dispensas de licéi@ indevidamente caracterizadas como
emergenciais.

Recomendacgoes:
Recomendacdo 1Apurar a responsabilidade dos agentes que derasa Ga morosidade na contratagdo desses servicamsaquente realizacdo de
dispensas de licitacdo indevidamente caracterizamtas emergenciais.

Manifestagcdo do Gestor: MANIFESTACAO — DE — 04/11/2015 — A Eletrobras CGTE#ravés de sua Diretoria Executiva, determinou sgia
encaminhado Relatério consubstanciado, pela DRet®@ia Financeira, para a Comissdo Permanentedei€io analisar as providéncias tomadas e emitir
parecer para deliberacdo deste colegiado.

Manifestacdes referente apontamentos ligados a (ANESXO VIII).

Recomendacéo 2Revisar as rotinas e procedimentos internos velatio planejamento e acompanhamento dos procedisneara contratacoes.

Manifestagio do GestorMANIFESTACAO — DE — 04/11/2015 — A Eletrobras CGTREbcedera a revisio e atualizagio de seus proeeftisinternos no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, em especialteifRopara Instauracdo e Julgamento de Processiaatéiio, a Norma de Gestdo de Contratos, bem
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como em até 120 (cento e vinte) dias a conclusiapkementacdo do Sistema Integrado de Gestdo d&idgo - SIGA, conforme Resolucdo — RES-
241/2015 de 30/10/2015 (ANEXO 1).

1.2.1.5CONSTATACAO
Exigéncias excessivas para a realizagdo de visigchica para participagdo em concorréncia.

Recomendagéo:Revisar as rotinas e procedimentos internos vektao planejamento das contratacfes, de formeaogjymojetos basicos e editais de
licitag&@o elaborados pela Companhia ndo contenbatrigbes a competitividade dos certames licitagori

Manifestacéo do GestorMANIFESTACAO — DE — 04/11/2015 — Durante o procebsitatorio houve somente uma solicitacdo de esclenento referente

a visita técnica, mais especificamente sobre mg@erda visita. Assim, ndo nos parece adequadoaficamo fator agravante de responsabilizacao due ta
exigéncia gerou beneficios impréprios a terceiRadificamos as justificativas apresentadas, dadagalaridade e importancia do Complexo Termelétrie
Candiota no ambito do Sistema Interligado NacioAaxigéncia da visita foi embasada em decisdgsréprio Tribunal de Contas da Unido. Em relacdo a
DTML, estamos de acordo que a visita técnica padai flexibilizada.

Desta forma, a Eletrobras CGTEE procederd a rewsdnializacdo de seus procedimentos internosyazm pnaximo de 90 (noventa) dias, em especial o
Roteiro para Instauracdo e Julgamento de Procéssitstorio, a Norma de Gestdo de Contratos, conéoiResolugdo — RES-241/2015 de 30/10/2015
(ANEXO 1). Este trabalho devera contemplar aspeetssecificos sobre projetos basicos e editaiscitadéo, avaliando e aprimorando os critérios para
exigéncias de habilitagdo, equilibrando a compéléide entre as licitantes com garantias de aterdorpleno as necessidades da Companhia.

2.1.1.1CONSTATACAO

Nao utilizagdo do Sistema CGU-PAD e inobservanciasogaragrafo Gnico do Art. 20 da Lei n° 10.683/20080m redacéo da Lei n® 12.314/2010.
Recomendacao:Fazer uso do Sistema CGU-PAD para cadastro dasediroentos citados, com a finalidade de comunic&GdJ a instauracdo de
sindicancia ou outro processo administrativo dis@p e o respectivo resultado, de acordo com abestcido no paragrafo unico do Art. 20 da Lei n°

10.683/2003, com redacéo da Lei n° 12.314/2010.

Manifestagio do GestorMANIFESTACAO — DE — 04/11/2015 — A Diretoria Exeiuat da Eletrobras CGTEE, através da Resolugio812a25 (ANEXO
VII). de 19 de outubro de 2015 designou o admiaikir do Sistema CGU-PAD, em atendimento ao dispustot. 20 da Lei n° 10.683/2003.
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6. RELATORIOS DE AUDITORIA — Eletrobras CGTEE

No exercicio de 2015, foram realizados por estaitAud Interna 11 trabalhos de auditoria, confordegalhado do item 4.1, e registradas 175
recomendacdes. As ndo-conformidades e recomendaegissadas pela Auditoria Interna no exercici@@d&5 constam dos relatérios de auditoria, ja
encaminhados a Controladoria-Geral da Unio.

Cabe informar que essas nao-conformidades e recag@es s&do controladas periodicamente por estaoladinterna, cujas acoes empreendidas sao
atualizadas pelas areas responsaveis pelos pre@siitados e avaliadas por esta Auditoria Interna.

7. DECISOES E RECOMENDACOES DO CONSELHO FISCAL, CONSELHO DE ADMINISTRACAO E OUTROS ORGAOS DE
REGULACAO E FISCALIZACAO DA ATIVIDADE DA ENTIDADE — PR -PRA

Nao foram emitidas decisGes e recomendacbes dasit@ra neste Exercicio.

8. ACOES RELATIVAS AS DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVID ORIA — ELETROBRAS CGTEE — PRO

N° PROCESSO FATO DENUNCIADO PROVIDENCIAS ADOTADAS DILIGENCIAS PROCEDENCIA
(*)

(*) Nao houve registro de demandas para a Ouvidoriao exercicio de 2015 que resultasse em aberturaBecesso Administrativo.
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9. OBRIGACOES LEGAIS DA ENTIDADE EM RELACAO A ENTID ADE DE PREVIDENCIA PRIVADA — PRA

9.1. Os exames foram realizados em conformidadeasonormas usuais de auditoria e seus resultadostesim-se a seguir discriminados:

9.1.1. Conciliagdo de valores- Observamos que nos meses analisados (feveremargn/2015) o DAH realizou a conciliagéo referems valores
consignados em folha pela Eletrobras CGTEE (alpet@mpregado) e os valores calculados pela FuadzE&E, além de conciliar os valores relativos
ao salario real de contribuicdo (aberto por emmlegaonstantes na folha de pagamento da Eletr@®3EE e os valores informados pela Fundacédo
CEEE. Porém, a conciliagdo apenas apontou asmiifssendo sendo realizado nenhum procedimentausge aj

9.1.2. Procedimento de controle sobre débitos ndo consighas — Nao evidenciamos procedimento realizado pelo [pakh manter o controle dos
débitos existentes referentes a impossibilidadeodsignacéo na folha de pagamento do empregaderteegados em licenca médica e empregados
classificados como “Fora de folha/Sem documentdc&wincidéncia;

9.1.3. Andlise dos contracheques- Verificamos a existéncia de rubricas que nddocesendo consideradas na base de calculo do sdkrio
contribuicdo, a existéncia de empregado considet&doa de folha/Sem documentacdo”, e a realizagéiadesconto referente a contribuicdo a
Previdéncia de empregado em licenca saude;

9.1.4. Morosidade no processo para alteracéo do regulamemido Plano Unico da CGTEE- No Relatério de Auditoria N° 05/2014 — Fundos de
Pensao foi observado morosidade no cumprimentetisrdinado no OFICIO N° 123/2011/ERRS/PREVIC, enetas explicativas da Fundagio CEEE,
no que se refere a alteracdo do regulamento do Plaito da CGTEE. Até o término desse trabalhoutktaria, as alteragdes no regulamento propostas
pela PREVIC ainda nao haviam sido aprovadas. R&incia;

9.1.5. Dividas desta Patrocinadora para com a Fundagdo CHEde Seguridade Social ELETROCEEE- Em relacé@o a existéncia de dividas desta
Patrocinadora para com a Fundagdo CEEE de Seger@tatial ELETROCEEE, conforme informado no Relatde Auditoria N° 05/2014 — Fundos de
Pensédo, houve uma cobranca administrativa efetpaldaFundacdo CEEE de Seguridade Social ELETROQEEEionada ao reflexo nas reservas
matematicas decorrente de processos de Reclarnsafoaialhistas, conforme a correspondéncia FundaEéd/DFIN 198/13 de 10/04/2013.

A Diretoria Executiva, através da Carta PR-10842€dviada a Fundacdo CEEE em 06/05/2014, entereda querpretagdo dada pela Fundacdo CEEE
ao texto do art. 57 do Plano Unico, é equivoceceristitucional, razdo pela qual considera indewid@branca em desrespeito a paridade contributiva
estabelecida no § 3° do art. 202 da Constituic@eriaé

Por ndo ter ocorrido entendimento entre as paatésindagdo CEEE ingressou com acéo judicial canktketrobras CGTEE em 12/12/2014, atraves do
Processo 001/1.14.0325853-9 com valor total da dedR$ 5.057.915,36. Conforme avaliacdo da PRJolaapilidade de perda € classificada como
“possivel”.

De acordo com o DFC em 30/04/2015 ha um valor wéaR$ 3.612.544,56 de glosas realizadas a Fund2E&t registradas na conta contabil
2116321010 - Previdéncia Privada referentes adisanca de reserva matematica que a Fundacéo @tifata ser devida pela patrocinadora em face
dos processos trabalhistas.

9.1.6. Equacionamento de Déficit Técnico Acumulado do PlamUnico CGTEE — Conforme a Nota Explicativa n°® 13 das Demong#a¢Contabeis
Consolidadas da Fundacio CEEE em 31/12/2014 e @®lano Unico CGTEE apresentou em 31/12/2014 ufitiD&&cnico Acumulado de R$ 48.503
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mil, correspondentes a 17,2% do total das Provistsematicas do Plano. Considerando esse resultalano Unico da CGTEE devera, ao longo de
2015, elaborar um plano de equacionamento confpra@niza a Resolucdo CNPC n° 13, de 04/11/2013.

A Geréncia de Controladoria da Fundacdo CEEE, sposta a Folha de Informacéo 001/2015 informa csqgee:

“Informamos que o Plano Unico da CGTEE, na posié®1/05/2015, apresenta um Déficit Técnico Acuntulde R$ 55.689 mil, correspondente a
18,47% do total das Provisbes Matematicas.

Conforme ja mencionado na Folha de Informacdeduegéo do resultado deficitario do encerramentexircicio de 2014, sera elaborado ao longo de
2015 um plano de equacionamento. Este plano devaad®rado ao longo do 3° trimestre de 2015, d&veer posteriormente levado a apreciagdo do
Conselho Deliberativo da Fundacdo CEEE.".

9.1.7. Auséncia de procedimento padrdo documental de comizacdo ao empregado, quando de sua admissd@onforme o Relatorio de

Auditoria N° 05/2014 — Fundos de Penséo, O DAHreabzava comunicagdo formal sobre a possibilidtdadeséo ao programa de beneficios
previdenciarios pés-emprego, administrado pela &gdml CEEE. Em resposta, o DAH informou que passociar tal informacao no Formulario

TO1 — Registro de Cadastramento/Inclusdo na FoRidL; que deve ser assinado pelos empregados gressam na empresa. Visto que a partir de
outubro de 2014 nao ocorreram novas admissGespndossivel verificar se o formulario esta senttizado;

10. RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS
10.1. INDICADORES DO PPA - DF

10.1.1. INFORMACOES PARA ATENDIMENTOS ORGAOS DE CONTROLE

Caddigo: 25.122. 0807.4101.0040

MANUTENCAO E ADEQUAGCAO DE BENS IMOVEIS

Os investimentos planejados para 2015 no Projetblaleutencéo e Adequacdo de Bens Iméveis, a Compatdtidiu suspender a construcdo de
benfeitorias na pista de treinamento da brigaddrar@indio em razdo de demandas judiciais com ar a@at projeto.

O valor do orcamento aprovado para 2015 foi de B$8®,00 (trezentos e cinquenta mil reais), enmtefando houve realiza¢do de investimentos

neste projeto, no ano de 2015.
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Caodigo: 25.122. 0807.4102.0040

MANUTENCAO E ADEQUACAO DE BENS MOVEIS, VEICULOS, MA Q. EQUIPAMENTOS

A realizacdo orcamentéaria do ano de 2015, destetBydicou abaixo do previsto do valor do or¢cameaprovado de R$450.000,00. Foi realizado
R$65.631,00 (sessenta e cinco mil, seiscentosnta té um reais), representando 14,6% da dotac&nertaria aprovada. Estes valores foram
destinados principalmente na reposi¢cdo de movassilios e equipamentos para o Complexo Termedétle Candiota. Os demais investimentos,

deste Projeto, foram postergados em razdo daslddides financeiras da Companhia.

Cddigo: 25.126. 0807.4103.0040

MANUTENCAO E ADEQUACAO DE ATIVOS DE INFORMATICA, IN  FORMACAO E TELEPROCESSAMENTO

Foram adquiridos através da Eletrobras Holdingenitiamento para o Projeto de Padronizacdo dangisle Gestdo SAP dentro do grupo — PROERP
no valor de R$ 857.210,27. Instalacdo de novo cabet de fibra 6ptica na UPME no valor de R$ 28 3%6Aquisicao de quatro switches para Sede

e UPME no valor de R$ 5.250,00. Aquisi¢do de dean8ers Profissionais para a Assessoria Juridizgpartamento de Suprimentos no valor de R$

10.300,00. Aquisicao de 4 notebooks para Direttgi®peracédo, Financeira e Assessoria de Tl mo gdalR$ 12.897,01.

O valor do orgamento aprovado para 2015 foi de B&EB000,00 (trés milhdes e duzentos mil reaispagdes levaram a realizagdo de R$ 898.174,00
(oitocentos e noventa e oito mil e cento e setengaatro reais), representando 28,1% do total gievio orcamento. Os desvios entre os valores
dotados e os efetivamente executados devem-set@aldaque houve atraso na execucdo de alguns dgtosr em relacdo ao cronograma de

desembolso originalmente proposto.

Codigo:25.752. 2033.4493.0040

MANUTENCAO DE SISTEMA DE GERACAO DE ENERGIA ELETRIC A

Este projeto compreende a realizacdo de adequastitesituicdes de equipamentos, aquisicdo de gecasiponentes a fim de melhorar as condi¢des
operacionais dos sistemas instalados nas Unidaslesi@as.

A dotagdo aprovada para o ano de 2015 foi de R¥3®880,00 (setenta e seis milhdes, trezentoste giginco mil, novecentos e oitenta reais). A

realizacdo até dezembro de 2015 foi de R$ 11.73008onze milhdes, setecentos e treze mil e aitewinco reais), correspondendo a 15,3% do total
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aprovado. A realizacdo inferior ao previsto € pgakmente devido ao atraso no processo da aquidiegmecas de reposicao importadas da Fase C,

aquisi¢do de mesas alimentadoras de carvao cornalempento e aquisicdo de aquecedores de ar regjgngrara Fase A.

Caodigo: 25.752. 2033.3372.0043

REVITALIZACAO DA USINA TERMELETRICA PRESIDENTE MEDI  ClI C/446 MW EM CANDIOTA — RS

Este projeto prevé a realizacdo da reforma de améptos e medidas com objetivo de melhorar as ¢deslide geracéo elétrica da Usina Presidente
Médici (UPME) composta pela Fases A (duas Unidadies63 MW) e B (duas Unidades de 160 MW). Incluitambém neste projeto os
melhoramentos a serem realizados nos equipameichastiiais.

O valor do orgamento aprovado para 2015 foi de R803.708,00 (vinte e trés milhdes, trés mil ecaatos e oito reais). A realizagdo até dezembro
de 2015 foi de R$ 11.207.258,00 (onze milhdes, mosee sete mil, duzentos e cinquenta e oito reaisgspondendo a 49% do total aprovado. A
Revitalizacdo da Usina Termelétrica Presidente MEUIPME) teve uma realizacao inferior ao previsédo atraso na contratacéo de pecas e servicos

para as caldeiras e turbinas da Fase B.

Cadigo: 25.752. 2033.3380.0043
ADEQUACAO AMBIENTAL DA USINA TERMELETRICA PRESIDENT E MEDICI, FASES A e B, EM CANDIOTA

O objetivo deste programa € adequar as unidades-akes A e B da Usina Presidente Médici (UPME) @madrOes de emissdes atmosféricas
determinados pelo Instituto Brasileiro de meio Aembé (IBAMA), através da LICENCA DE OPERACAO — LO 057/99, emitida em 22 de
novembro de 1999. Em 13 de abril de 2011, a Eletso8GTEE firmou com o IBAMA, Ministério de Meio Anente, Ministério de Minas e Energia,
Eletrobras e Advocacia Geral da Unido um Termo flsstAmento de Conduta, o qual foi aditado em 1agtesto de 2013, visando a adequagao
ambiental da UPME. A Eletrobras CGTEE devera atetatkas as exigéncias deliberadas e instalar egeip@s de abatimento e controle dos éxidos
de enxofre e material particulados emitidos pelM8P

A dotacdo aprovada para o ano de 2015 foi de R833Q0,00 (setenta e trés milhdes e duzentos aig)reendo sido realizado até dezembro de

2015, o valor de R$ 681.789,90 (seiscentos e aitentm mil, setecentos e oitenta e nove reais enta\centavos), representando 0,9% do valor
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dotado. Os desvios entre os valores dotados estigaghente executados devem-se ao fato de que latnag® na execucdo de alguns dos projetos em
relacdo ao cronograma de desembolso originalmeopogto.

10.2. METAS PACTUADAS ENTRE ELETROBRAS E ELETROBRAS CGTEE PARA O EXERCICIO DE 2015 - PRG

Previsao anual REALIZADO ATE O
INDICADORES FORMULAS DEZEMBRO/2015
Previséo (R$ Mil) R$ Mil e %
PMSO 493.92¢ 453.201
PMSO/ROL ROL 679.338 374.637
RESULTADO 72,7% 121,0%
. . LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO -70.247 -648.367
RENTABILIDADE DO PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO LiQUIDO -262.966 -1.090.123
RESULTADO ik *kk
DIVIDA LIQUIDA DIVIDA LIQUIDA 2.082.088 2.408.04’3
EBITDA 151.870 -119.792
RESULTADO 13,7 hkx
INVESTIMENTO REALIZADO INVESTIMENTO REALIZADO 158.850 24 .560
SOBRE O APROVADO
INVESTIMENTO APROVADO 176.530 176.530
RESULTADO 90,0% 13,99
EBITDA 151.870 -119.792
MARGEM EBITDA ROL 679.338 374.637
RESULTADO 22,36% -32,09
iINDICE DISPGR Disponibilidade de Geragao~ 0,653 0,504
% em relacdo a meta -23,09

Indicador Sécio Ambiental
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indice de Satisfacdo dos Colaboradores o Resultado nédo divulgado
ISE — Dimensé&o Econbmica 53,9 53,0
ISE — Dimenséo Social 57,0 61,9
ISE — Dimens&do Ambiental 51,9 70,3
ISE — Dimensdo Mudancas Climaticas 46,1 68,5

* Quadro elaborado pela Assessoria de Gestdo ejRfaanto Eletrobras CGTEE / Dados econdmicos cilagtils até Dezembro de 2015.
**Q indicador Indice de Satisfa¢éo dos Colaborad@iada nédo foi divulgado, como resultado da pssode 2015.

*** Rentabilidade do Patriménio Liquido: no casoidgossibilidade de calculo do valor dos indicadq@mponente Patriménio Liquido negativo) a mesafltado
a ser pactuada/apurada sera o Lucro/Prejuizo ldquid

**** Com relag@o ao indicador Divida Liquida pelEHDA, em razao de componente EBITDA ser negatavaneta/resultado a ser pactuado/apurado é a Divida
Liquida.

10.3. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS E GESTAO DE RISCOS DA ENTIDADE - PRR

Atualizacéo das informag0es relativas as atividaéssnvolvidas pela Assessoria de Controles Irdezr®estédo de Riscos no exercicio de 2015.

A Assessoria de Controles Internos e Gestdo deofisteu continuidade as acdes de implantacdo daggwos definidos pela Holding e
definicdo dos processos de Riscos de Negdcio, iispatente para o processo de revisao tarifaria.

Neste sentido, operacionalmente foi realizado aemimpmento da vulnerabilidade e grau de exposi¢cdariacos segundo metodologia de
avaliacdo dos controles internos relativos dosgesas em questdo para obtencao dos resultados, efetuado trimestralmente o respectivo reporte a
Divisdo de Riscos Corporativos da Controladorarsalidacdo das informacdes.

Complementarmente as a¢des de monitoramento dossgias de risco, a Assessoria de Controles Inter@estdo de Riscos analisou e reportou
a Holding especificamente eventos de riscos “Revisfifaria e Retencdo de Pessoal.

A PRR — desenvolveu estudos relacionados ao risca@mpresa ser penalizada por geracdo a niveronas aos contratados ou aos despachos
da ONS- Operador Nacional do Sistema Elétrico o @msejou a judicializacdo da pela Eletrobras CGTdaEapuracdo, contabilizacdo e das
indisponibilidades buscando a reviséo e susperesipehalizacdes pela ANEEL.
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Além das atividades relatada s, a Assessoria dedles Internos e Gestdo de Riscos, atuou como meepg@ymanente do Comité Operacional
de Riscos (formado pelas areas de risco das emspitessistema e coordenado pela Divisdo de Riscé®ldting), o qual é responsavel pelo alinhamento
do direcionamento estratégico das a¢fes de imptegém

Adicionalmente, esta Assessoria desenvolveu atieislade apoio a area de sustentabilidade atravéatuddizacdo do relatério anual,
levantamento de dados e evidéncias (ISE, DJSlpREcFurnas e Relatério de Sustentabilidade) cata @ consisténcia das informacdes, bem como
atividades de apoio ndo associadas diretamenseasre controles.

Analisamos os riscos inerentes aos projetos, ag@widades relacionadas aos estudos de cenasesem considerados no PNG -2016/2020
iniciadas em novembro e findados em dezembro d&.201

Resumo das atividades desenvolvidas no exercidis: 20

ATIVIDADES REALIZADAS PELA PRR EM 2015

1 — Gestdo de Riscos

1.1.Avaliacdo do Processo de Reviséo Tariféria Mar/lL5 ut/X3 | Equipe Operacional - PRR

1.2.Monitoramento riscos prioritarios Mar/1§ Nov/1p HmpuOperacional - PRR

1.3.Avaliacdo evento de Perda de Pessoal Out/[L5 Dez/Efuipe Operacional -PRR

1.4.Desenvolvimento de Relatorio de Riscos Out/15 rez{1Equipe Operacional -PRR

2 — Controle Internos

2.1 Estudos e proposigdes sobre riscos de penadizgpr Mai/15 | Jun/15 | Equipe operacional - PRR

Indisponibilidade

3 — Holding

3.1 Comité Operacional de Riscos Set/15 Out/I5 pEyGiperacional -PRR/Holding/Demais Empresas do
Sistema

4- Sustentabilidade

4.1 Dow Jones Ago/14 | Ago/l4 | Equipe Operacional PRR

4.2 ISE Fev/15 Fev/15 | Equipe Operacional PRR

5 —Outras Atividades

5.1 Analise de riscos associadas aos Cenariognéésrao Nov/15 | Dez/15 | Equipe Operacional PRR

Plano de Negdcios 2016-2020

5.2 Analise de conformidade Manual de Organizagéo d Jun/15 Dez/15| Equipe Operacional PRR

CGTEE
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10.4. REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS A UDITADOS EM 2015 — PRA

10.4.1. Relagéo de Inexigibilidades de Licitagao ditadas em 2015

Responsavel
NUm. Proc. Objeto Valor (R$) Contratada Fundamentagéo pela
fundamentacéo
1L14400011 PRESTACAO SERVICOS DE TREINAMENTO "IN | 250.250,00 | INSTITUTO LICITAR - INSTITUTO Artigo 25, inciso Il da Lei Parecer Juridico

COMPANY™. NACIONAL DE LICITACOES HQZ 8.666/93. n° 381/2014
LTDA.
10.4.2. Relacéo de Dispensas de Licitagdo auditadas 2015
Responsavel
NUm. Proc. |Objeto Valor (R$) |Contratada Fundamentacgéo pela
fundamentacéo
COOPERATIVA DE PRQDUCAO E Artigo 24, inciso IV da Lei | Parecer Juridic
DL14300270 BIOFERTILIZANTE NATURAL 18.975,50 | TRABALHO INTEGRACAO LTDA - 9 '
8.666/93. n° 223/2014
COOPTIL
. . FUNDAGAO UNIVERSIDADE Artigo 24, inciso XllI, da Leil Parecer juridic
DL14300322 AGENTE INTEGRACAO DE ESTAGIO 656.419,4P2EMPRESA DE TECNOLOGIA E 8 626/93, ’ o 270/201]4
CIENCIAS - FUNDATEC ) ) )
RECOMPOSICAO DA TORRE DE ALFATERM INDUSTRIA E COMERCIO | Artigo 24, inciso IV da Lei |Parecer juridic
DL14300459 | pESFRIAMENTO. 7:121.785,00 | +p 8.666/93. n° 380/2014.
- EXCEL DISTRIBUIDORA DE Artigo 24, inciso IV da Lei | Memorando PR
DL15300096 MATERIAIS ELETRICOS. 144.995,1( MATERIAL ELETRICO 8.666/93. n° 133/2015
DL14300309 | FIO MAGNETICO ESMALTADO 17 AWG-H 180°. | .agg,50 |ELETRIO MATERIAIS ELETRICOS | Artigo 24, inciso Il da Lei

LTDA.

8.666/93.
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Responsével

NUm. Proc. |Objeto Valor (R$) |Contratada Fundamentacgéo pela
fundamentacgéo
HAJA COMERCIAL DISTRIBUIDORA | 1 i oy o
DL14300313 | Aquisicdo de elementos flexiveis. 19@2,4| ACC - COMERCIAL DE 8 636/93’
EQUIPAMENTOS ' :
MANGUEIRA TIPO 4 UNIAO STORZ 1 1/2"
MANGUEIRA TIPO 4 UNIAO STORZ 2 1/2"
ESGUICHO JATO REGULAVEL COMBATE Artigo 24, inciso Il da Lei
DL14300328 | i =~ 15.996,00 | I. R. NEUTZLING & CIA. LTDA. 8 666/03
ESGUICHO JATO REGULAVEL COMBATE
INCENDIO
DL14300341 | MANGOTE FLEXIVEL TRAMA DE PVC 20M 6" 1918,00 EORMAG - COMERCIO DE CORREIAS Qré'gg/(g ,Inciso 1 da Lel
DL14300391 tégTERNA 2000 WATTS 5600 LUMENS CREE | 13 000,00 | HAJA COMERCIAL DISTRIBUIDORA gré'gg/(g ,Inciso 1 da Lel
MM CORREIAS E MANGUEIRAS
LTDA.
MEGA COM. DE FER. CORRREIAS E
BORRACHA DE SILICONE ALTA TEMP. 300G. MANG, LTDA.
ADESIVO VEDANTE DE SILICONE LOCTITE 598 MM CORREIAS E MANGUEIRAS
ADESIVO INDUSTRIAL 3M EC-1099 LTDA.
DL14300427 | ADESIVO LOCTITE REFERENCIA 518, 13.834,00 | MEGA COM. DE FER. CORRREIAS E | Artigo 24, inciso Il da Lei
ADESIVO LOCTITE REF.515 COR VIOLETA MANG, LTDA. 8.666/93.
ADESIVO LOCTITE REFERENCIA 660 COR CINZA HAJA COMERCIAL DISTRIBUIDORA
MASSA MOLIKOTE EM PASTA TIPO HSC HAJA COMERCIAL DISTRIBUIDORA
PASTA DE AJUSTE COR AZUL DA PRUSSIA MM CORREIAS E MANGUEIRAS
LTDA.
MM CORREIAS E MANGUEIRAS
LTDA.
PAPELAO HIDRAULICO ESP.0,4M TIPO §-1212 A O R A DISTRIBLIDORA
5L14300462 | PAPELAO HIDRAULICO ESP.2,0MM TIPO §-1212| , oo o0 | 'TpA Artigo 24, inciso Il da Lei
PAPELAO HIDRAULICO ESP.0,8M TIPO S-1212 290, : 8.666/93.
PAPELAO HIDRAULICO ESP.1,0MM TIPO S-1212 HAJA COMERCIAL DISTRIBUIDORA
- HAJA COMERCIAL DISTRIBUIDORA
DL14300463 | VALVULA ESFERA ACO INOX AISI 304 1.1/2 1.062,00 | MARCOS RODRIGUES COMERCIO D rélgg/§§ , inciso Il da Lei
DL14300465 | TELHA METALICA TRAPEZOIDAL 0,50 MM 15.9B00 | MARCOS RODRIGUES COMERCIO DE  Artigo 24, inciéala Lei
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NUm. Proc.

Objeto

Valor (R$)

Contratada

Fundamentacao

Responsével
pela
fundamentacgéo

8.666/93.

DL14300471

QUEROSENE

5.700,00

HAJA COMERCIAL DISTRIBUIDORA

Artigo 24, inciso Il da Lei
8.666/93.

DL15300002

CABO LIDES BITOLA 0,5MM?2

CABO LIDES BITOLA 1,0MM?2

CABO LIDES BITOLA 1,5MM?2

CABO LIDES P/MOTORES 2,5MM?-130°C.
CABO LIDES P/MOTORES 4MM?2130°C.

CABO LIDES P/MOTORES 6MM?2-130°C.

CABO LIDES P/MOTORES 10MM?-130°C.

CABO LIDES P/MOTORES 16MM?-130°C.

CABO LIDES CLASSE DE ISOLAGAO 130° 25MM
CABO LIDES P/MOTORES 35MM?-130°C.

CABO LIDES 50,0MM? 750V TEMP.130° PRETO
CABO LIDES P/MOTORES 70MM2-130°C.

CABO LIDES P/MOTOR BIT. 95MM 130° 750V.

11.297,30

EXCEL DISTRIBUICAO DE MATERIAL

Artigo 24, inciso Il da Lei
8.666/93.

DL15300014

LENCOL VITON DIMENSOES 1000 X 4000 X 3MN

1

12.500,00

HAJA COMERCIAL DISTRIBUIDORA

Artigo 24, inciso Il da Lei
8.666/93.

DL15300015

ABRACADEIRA "D" C/ PARAFUSO E PORCA 3".
ELETRODUTO LEVE 3" GALVANIZADO A FOGO
ELETRODUTO LEVE 1.1/2 GALVANIZADO A
FOGO

ABRACADEIRA "D"C/ PARAFUSO E PORCA 1.1/2
CONDULETE ALUMINIO TIPO LR 1.1/2" SIROSC
CONDULETE LB SEM ROSCA 3" COMPLETO
CONDULETE LR SEM ROSCA 3" COMPLETO
CONDULETE LL SEM ROSCA 3" COMPLETO
CONDULETE TIPO C SEM ROSCA 3" COMPLETQ

2.887,91

EXCEL DISTRIBUIGAO DE MATERIAL

Artigo 24, inciso Il da Lei
8.666/93.

DL15300023

FILME DE POLIESTER ISOLANTE 0,19MM
FILME DE POLIESTER ISOLANTE 0,25MM

FIO MAGNETICO ESMALTADO 15 AWG-H180°c.
FIO MAGNETICO ESMALT. 14 AWG-H180°C.

6.774,60

EMETEC COMERCIAL E
INSTALADORA

Artigo 24, inciso Il da Lei
8.666/93.

DL15300025

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR
100A
DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TETRAPOLAR

4.339,11

CCM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL
LTDA.

EXCEL DISTRIBUICAO DE MATERIAL

Artigo 24, inciso Il da Lei
8.666/93.
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NUm. Proc.

Objeto

Valor (R$)

Contratada

Fundamentacao

Responsével
pela
fundamentacgéo

63A

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO
TFK236100/100A B

QUADRO DISTRIBUICAO SOBREPOR 24 DISJUN

DL15300035

FIO FLEXIVEL SINGELO 10MM2 COR: VERDE
FIO FLEXIVEL SINGELO 10MM2 COR: PRETO
FIO FLEXIVEL SINGELO 10MM2 COR
VERMELHO

FIO FLEXIVEL SINGELO 10MM2 COR: BRANCO
CABO EXTRAFLEXIVEL 1X50MM2 AZUL CLARO
CABO EXTRAFLEXIVEL 1X50MM2 BRANCO
CABO EXTRAFLEXIVEL 1X50MM2 PRETO
CABO EXTRAFLEXIVEL 1X50MM2 VERMELHO
CABO EXTRAFLEXIVEL 1X16MM2 AZUL CLARO
CABO EXTRAFLEXIVEL 1X16MM2 BRANCO
CABO EXTRAFLEXIVEL 1X16MM2 PRETO
CABO EXTRAFLEXIVEL 1X16MM2 VERMELHO
CABO EXTRAFLEXIVEL 1X16MM?2
VERDE/AMARELO

TERMINAL COMPRESSAO ILHOS ISOLADO
50MMz2

TERMINAL COMPRESSAO ILHOS ISOLADO
16MM2

TERMINAL COMPRESSAO 50MM2 OLHAL
10,5MM

FIO FLEXIVEL SINGELO 10MM2 COR AZUL CLAR

7.457,30

DC SECCO & CIA. LTDA.
EXCEL DISTRIBUICAO DE MATERIAL

Artigo 24, inciso Il da Lei
8.666/93.

DL15300069

ADESIVO PARA COLAR BORRACHA A FRIO
CATALISADOR VIPAFIX 60 EMBALAGEM C/
25ML

2.060,00

DECORREIAS PRODUTOS

Artigo 24, inciso Il da Lei
8.666/93.

DL15300075

FIO MAGNETICO ESMALTADO 16 AWG-H 180°c.
FIO MAGNETICO ESMALTADO 17 AWG-H 180°.

8.071,50

EXCEL DISTRIBUIGAO DE MATERIAL

Artigo 24, inciso Il da Lei
8.666/93.

DL15300081

LANTERNA PARA ACOPLAR AO CAPACETE
MINI-LANTERNA TATICA LED Q5 TAUE TD51

1.950,00

I. R. NEUTZLING & CIA. LTDA.
HAJA COMERCIAL DISTRIBUIDORA

Artigo 24, inciso Il da Lei
8.666/93.

DL15300083

Pastilha Metal M30 A-10
Pastilha Metal M30 A-20

1.790,00

DECORREIAS PRODUTOS
MARCOS RODRIGUES COMERCIO DE

Artigo 24, inciso Il da Lei
8.666/93.
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Responsével

NUm. Proc. |Objeto Valor (R$) |Contratada Fundamentacgéo pela
fundamentacgéo

Pastilha WNMG
Pastilha Metal IC-354
BROCA COM PONTA DE VIDEA HASTE CIL
6,5MM
BROCA DE ACO CARBONO (C/ VIDEA) 5MM. ] ftigo 24, inciso Il da Lei

DL15300099 |BROCA DE ACO CARBONO C/ VIDEA 7MM. 1.740,00 MARCOS RODRIGUES COMERCIO D 666/93’ -—--
BROCA DE ACO CARBONO (C/ VIDEA) 10MM. ) ’
BROCA DE ACO CARBONO (C. VIDEA) 13MM.
BROCA DE ACO CARBONO C/ VIDEA 9MM.

DL15300110 TARUGO DE NYLON DIAMETRO 55MM 4.018.55 VALCRON COMERCIO DE Artigo 24, inciso Il da Lei L
TARUGO DE NYLON DIAMETRO 75 X 1000MM ) ’ FERRAGENS 8.666/93.

DL15300112 FOLE PARA COMPENSADOR MOD.FREELEX 10.500,00 | HAJA COMERCIAL DISTRIBUIDORA Artigo 24, inciso Il da Lei L

TMX

8.666/93.

10.4.3. Relacéo dos Procedimentos Licitatorios auddos em 2015

NUm. Proc.| Modalidade Identificacdo do contratado Objeto da Contratacao Valor Contratado (R$)

15600009 | Pregéo Eletronico Guaiba Quimica Industria e Cawia L Aquisicao de acido sulfurico. R$ 584.579,00

14600061 | Pregao Eletrdnico Petrobras Distribuidora Ltda. i8igdo de 31.200 toneladas de 6leo combustivel. rceRtual de 39% aplicado

sobre a ANP.

14600015 [ Pregao Eletrdnico Rud Correntes Industriais Ltda. quigicdo de corrente de elos para o Departamento de R$ 882.617,23
Producgéo de Candiota.

14600029 | Pregéo Eletronico Sulfato Rio Grande Industria ex@wio Ltda. Aquisicao de Plicloreto de Aluminisex utilizado nas plantas R$ 831.000,00
de clarificacao de agua bruta para as Fases ACB e

12900019 [Tomada de Precos Expansul Com. Imp. E Exp. Ltda. uisgho de analisadores de cloro livre para orsatde R$ 129.030,00
tratamento de agua bruta de Candiota lll.
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11. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS E PATR OCINIOS EM EXECUGCAO EM 2015 — PRA

Auditoria em Convénios e Patrocinios realizadaxesacio de 2015 foi executada sobre 0s seguinteeBsos Administrativos:

PROC. ADMINISTR. CONVENIO CONVENENTE VALOR OBJETO DO CONVENIO VIGENCIA
CGTEE/SEDE/0262/2013 CGTEE/DTC/036/2013 [Convenente: Universidade Total Sistematizacdo e organizacdo de dados de qualidadi®6/2013 —
Federal do Rio Grande do Sul 4#Concedente: R$do ar, meteoroldgicos e de fonte para a regido de28/06/2015
UFRGS. 721.320,00 Candiota e seu uso em modelos prognéstico e
Interveniente: Fundagéo de Apogimtal diagnéstico da qualidade do ar na regiéo de Camdliot
a Universidade Federal do Rio |Convenente: R$
Grande do Sul — FAURGS. 289.600,00
CGTEE/SEDE/0921/2010 CGTEE/SEDE/160/2011 EMBRAPRmpresa Brasileirarl otal Desenvolvimento territorial endégeno do Alto 12/12/2011 -
de Pesquisa Agropecuaria e |Concedente: R$Camaqua. 12/06/2014
FAPEG — Fundacéo de Apoio a449.999,40
Pesquisa e Desenvolvimento |Total
Agropecuario Edmundo Gastal.|Convenente: R$
200.000,00
CGTEE/SEDE/0604/2013 CGTEE/SEDE/044/2018  Sindida®Trabalhadores nasR$ 830.440,29 | execucdo do projeto social visandtratar e 28/05/2013 —
IndUstrias Metallrgica, Mecéanida qualificar profissionalmente 30 jovens aprendizes 28/05/2014
e de Material Elétrico e Eletroni cursos: auxiliar em caldeiraria e 30 jovens apegli
da Grande Porto Alegre / Escola em auxiliar de manutengao elétrica
Técnica José Cesar de Mesquita —
STIMMMEPA.
CGTEE/SEDE/1336/2011 CGTEE/SEDE/022/2012  Convenéhiversidade Total Prestacao, pela UNIVERSIADE FEDERAL DO R|D4/03/2012 -
Federal do Rio Grande — FURGConcedente: REGGRANDE (FURG), as suas expensas e a sua 14/03/2015
Interveniente: Fundacédo de Apgin374.976,86 |responsabilidade exclusiva, a execucao de servigos
a Universidade Federal do Rio |Total vinculados ao projeto do Programa de Pesquisa ¢
Grande do Sul - FAURGS. Convenente: R$Desenvolvimento da CGTEE intitulado:
452.650,00 OPERAGCAO DA UNIDADE DE BIOFIXAGCAO DE|

GAS CARBONICO POR MICROALGAS
INSTALADA NA USINA TERMELETRICA

PRESIDENTE MEDICI.
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CGTEE/SEDE/0777/2011 CGTEE/DTC/011/2013 Convendntadacado de Ciéncjaotal Desenvolvimento de um produto inovador utilizand6/01/2014 —
e Tecnologia — Cientec. Concedente: R$cinza de carvao féssil (volante e de fundo) para |16/01/2016
Interveniente: Fundacgéo Luiz |708.989,40 aplicacdo como concreto compactado com rolo —|
Englert. Total CCR em pavimentacao.
Convenente: R$
794.112,00
CGTEE/SEDE/1695/2013 CGTEE/SEDE/005/2014  NuclecaZsul de Criadores degR$ 10.000,00 | Patrocinio do evento “X Gineteadaieutxgo”, 27/01/2014 -
Cavalos Crioulos. rodeio realizado paralelamente a 30 edicdo da |27/01/2015
Feovelha — Feira e Festa Estadual da Ovelha, de|29
de janeiro a 02 de fevereiro de 2014, no Parque
Charrua Sindicato Rural de Pinheiro Machado.
CGTEE/SEDE/1168/2014 CGTEE/SEDE/004/201% EMBRAPRmpresa Brasileiralotal Continuidade da execucéo do projeto social Quinthismeses a
de Pesquisa Agropecuariae |Concedente: R$Organicos de Frutas. contar de
FAPEG — Fundagéo de Apoio 4400.000,00 20/03/2015
Pesquisa e Desenvolvimento |Total
Agropecuario Edmundo Gastal.|Convenente
Embrapa: R$
420.000,00
CGTEE/SEDE/0322/2013 CGTEE/SEDE/132/2014  PrefelMmaicipal de Pedras |R$ 80.000,00 | Aparelho de ultrassonografia digitahm Secretarifl2 meses a
Altas. Municipal de Saude de Pedras Altas. contar de
09/01/2015
CGTEE/SEDE/0118/2014 CGTEE/SEDE/022/2014 Insti@wttural Padre Josimo 4575.670,00 Plantio de 140.000 mudas de arvoregasatias 12 meses a
ICPJ areas de preservagdo permanente, em atendimemntorgar de
TAC firmado entre CGTEE, MMA, MME, IBAMA ¢10/04/2014
Recursos Renovaveis.
CGTEE/SEDE/0381/2014 CGTEE/SEDE/075/2014  Sinditaie Trabalhadores Ng&$ 1.064.983,6fPrograma de Qualificacéo dos Jovens Aprendizes cbtsma
Inddstrias MetalUrgica,Mecanica contar de
E De Material Elétrico E 22/08/2014

Eletrénico Da Grande Porto
Alegre/Escola Técnica José Cé

sar

De Mesquita-STIMMMEPA
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12. VERIFICACAO DA CONSISTENCIA DA FOLHA DE PAGAMEN TO — PRA

O quadro de pessoal da CGTEE na posi¢cao de 31idedma015 € de 632 empregados. Realizamos aaditerPessoal, com base nos nossos
procedimentos usuais, através de amostragem aeatéraproximadamente 4% do quadro funcional.

13. FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIO NAL OCORRIDOS NA ENTIDADE, QUE TENHAM

OCASIONADO IMPACTO SOBRE A UNIDADE DE AUDITORIA INT ERNA — PRA.

Em 2015, em nosso entendimento, ndo ocorreramdatoatureza administrativa ou organizacional ggpeam ocasionado impacto sobre esta
Unidade de Auditoria Interna.

14. ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS PELA EQUIPE DA AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO 2015 — PRA.

AUDITOR

CURSO

INSTITUICAO

DATA

Gisele Pradella

Obras e servicos de EngenhariaplBoejamento e julgamento da licitagdo ate lastituto Licitar

fiscalizacdo dos contratos

25 a 26/03/2015 — 16 hor

Fernanda Gobatto Barradas

]

Como planejar a cordimtaestruturar o Termo de Referéncia

Institutadric

16 a 17/03/2015 — 16 horz:

Como elaborar planilha de formacao de precos dd°IB2/08 e como julgar a Instituto Licitar

licitacdo para contratacdo de servicos continuos

15 a 16/04/2015 — 16 hor

Edi Lourdes Girardi

A Fiscalizacdo dos ContratoS deceirizacao de Servigos pela Administracao Rablilnstituto Licitar

de acordo com as altera¢cfes da IN N° 02/08

09 a 10/04/2015 — 16 hor

Porto Alegre, 23 de marco de 2016.

Gisele Pradella

Gerente da Auditora Interna Interina

Fernanda Gobatto Barradas
ditora Interna
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