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Objetivo

Nortear as praticas das empresas Eletrobras pelos preceitos da responsabilidade social,
tornando-os parte de seu modelo de gestéo.
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Conceitos

Desenvolvimento sustentavel — promocédo do desenvolvimento, visando atender as
necessidades da geracdo presente, sem afetar o atendimento as demandas das
geracdes futuras.

Etica — conjunto de principios e referéncias que regulam a conduta moral de
individuos, grupos, instituicdes, organiza¢des, comunidades, sociedades, povos e
nacoes.

Governanca corporativa — sistema pelo qual as organizacfes sao dirigidas,
monitoradas e incentivadas, envolvendo as praticas e o0s relacionamentos entre
proprietarios, conselho de administracdo, diretoria e 6rgdos de controle. As boas
praticas de governanca corporativa convertem principios da Transparéncia, Equidade,
Accountability (Prestacdo de Contas) e Responsabilidade Corporativa em
recomendacdes objetivas, alinhando interesses com a finalidade de preservar e
otimizar o valor da organizacao.

Investimento Social Privado — alocacdo voluntaria (ndo obrigatéria, ndo imposta
por lei) de recursos proprios para acdes e projetos sociais, ambientais e culturais de
interesse publico.

Partes interessadas — publicos relevantes com interesses em comum com a
empresa, ou, ainda, individuos ou entidades que assumam algum tipo de risco, direto
ou indireto, em prol da sociedade.

Povos e Comunidades Tradicionais — grupos culturalmente diferenciados e que se
reconhecem como tais, que possuem formas proprias de organizagdo social, que
ocupam e usam territérios e recursos naturais como condicdo para sua reproducéo
cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos, inovacfes
e praticas gerados e transmitidos pela tradicao.

Responsabilidade social — conducdo dos negdcios e atividades de maneira
comprometida com o desenvolvimento sustentavel, participando e promovendo o
didlogo ético e transparente com as partes interessadas, considerando suas
expectativas, necessidades e contextos social, cultural, econémico, politico e
ambiental.

Territdrios de convivéncia — locais em que se encontram as instalacdes fisicas das

empresas, ou onde elas desenvolvam projetos visando a melhoria da qualidade de
vida da populacéo.
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Referéncias

Essa politica se baseia em documentos direcionadores que incluem, mas nao se restringem a:
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Norma internacional 1SO 26.000;

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS do Programa das Nacbes Unidas
para o Desenvolvimento — Pnud;

Pacto Global da Organizacdo das Nac¢cdes Unidas — ONU;
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU;

Tratados e convencBes da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, como a
convencdo 169 da OIT sobre povos indigenas e tribais em paises independentes;

Diretrizes da OCDE para empresas multinacionais.

Diretrizes

As Empresas Eletrobras devem:

Conduzir os negdcios com ética, idoneidade, transparéncia e respeito ao estado de
direito, em conformidade com mandamentos legais e de maneira comprometida com o
desenvolvimento sustentavel.

Atuar de forma alinhada as politicas publicas — tais como as vinculadas a
universalizacdo do acesso a energia elétrica, a inclusdo social e a outras de aspectos
de responsabilidade social —, aos atos internacionais e nacionais dos quais o Brasil e
as empresas sao signatarios e as boas praticas de governancga corporativa, estando ou
nao incorporados na legislagdo dos territérios em que atua.

Atuar de maneira proativa para identificar os atuais ou potenciais impactos de seus
negoécios, contribuindo para que seus empreendimentos sejam vetores de
desenvolvimento sustentavel.

Construir engajamento e relacionamento qualificado com suas partes interessadas,
promovendo dialogo ético e transparente, considerando suas expectativas,
necessidades, e 0s contextos social, cultural, econémico, politico e ambiental, com
particular atencao a grupos vulneraveis, tais como:

* comunidades tradicionais e indigenas, reconhecendo sua cultura e formas de
organizacédo social diferenciadas;

= crianca e adolescente, incentivando a prevencdo e o enfrentamento do abuso e
exploracdo sexual e combatendo o trabalho infantil;

* pessoa idosa;

= pessoa com deficiéncia, promovendo a acessibilidade igualitaria;
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* populacdo negra, combatendo o racismo institucional e estrutural e
fortalecendo acBes voltadas para a equidade racial;

= mulheres, para sua plena cidadania, fortalecendo acbes voltadas para a
equidade de género;

* populacdo LGBT, respeitando a diversidade, a livre orientacdo sexual e de
identidade de género.

Garantir o dialogo permanente com as comunidades, respeitando seus valores e

interesses, com vistas a melhoria da qualidade de vida em seus aspectos sociais,
econbmicos, culturais e ambientais.

Evidenciar, nos relacionamentos com suas partes interessadas, 0s canais de
relacionamento mantidos pelas empresas e por seus empreendimentos.

Respeitar e promover os direitos humanos em suas acdes, decisbes e praticas, e
adotar mecanismos permanentes para identificar, prevenir, monitorar e mitigar atuais
ou potenciais impactos em direitos humanos resultantes de suas atividades ou
daqueles com quem se relaciona.

Respeitar e valorizar as diversidades sociais e culturais e as diferencgas individuais, e
combater todas as formas de discriminacdo, dispensando a todas as pessoas um
tratamento equanime e sem preconceitos de origem social, cultural, étnica ou
relativos a género, idade, religido, opinido politica, orientacdo sexual, condicdo fisica,
psiquica e mental e qualquer outra base ilegitima de discriminacéo.

Proteger o trabalho digno, assegurando a liberdade de associacdo e o direito a
negociacao coletiva, assim como a promoc¢éo da saude e da seguranca do trabalho, a
acessibilidade, a igualdade de oportunidades, a equidade de género e raca e o
respeito e a valorizacdo da diversidade em todas suas relacdes.

Combater em todas as suas atividades, e relacdes a pratica do trabalho infantil,
degradante, escravo ou analogo a escraviddo, bem como o assédio moral e sexual em
todas as instancias e qualquer tipo de discriminacédo, intimidacdo e constrangimento.

Garantir a adoc¢ao de praticas anticorrupcdo, conformidade legal, ética e transparéncia
e encorajando a denudncia de toda a forma ou tentativa de atos que violem os
normativos de conformidade da Eletrobras.

Conscientizar os consumidores quanto ao uso seguro, eficiente e responsavel de
energia elétrica, contemplando de forma transversal esses aspectos em seus
programas e acoes.

Alinhar as acdes e projetos de responsabilidade social ao planejamento estratégico das
Empresas Eletrobras, contribuindo para a consecucdo de seus objetivos e metas.

Realizar as acBes e os projetos de investimento social privado de forma estratégica,
contribuindo com a reducdo da desigualdade social e o desenvolvimento sustentavel
dos territérios de convivéncia, fomentando o0 envolvimento e o0 protagonismo
permanentes da comunidade.

Promover, junto a seus parceiros de negdcio e demais partes interessadas, a adocao
de padrfes de responsabilidade social compativeis com os assumidos nesta politica.
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Responsabilidades

Diretoria Executiva da Eletrobras — aprovar esta politica e garantir sua
implementacéo.

Diretorias Executivas das Empresas Eletrobras — garantir a implementacdo desta
politica em suas empresas.

Area de Responsabilidade Social da Eletrobras — atuar como gestora da
implementacdo e da divulgacdo desta politica na Eletrobras e nas empresas
Eletrobras.
Areas de Responsabilidade Social das Empresas Eletrobras — gerir e promover a
implementacdo, divulgacdo, acompanhamento e avaliagdo desta politica em sua
empresa.

Comisséo Permanente de Responsabilidade Social das Empresas Eletrobras —
facilitar a comunicacao entre empresas e a efetiva implementacao desta politica.

Disposicoes Gerais

Esta politica pode ser desdobrada em outros documentos normativos especificos,
sempre alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidos.

Esta politica foi aprovada por meio da Resolucdo 280/2016, de 02 de maio de 2016.

Esta politica esta alinhada as demais politicas das empresas Eletrobras.
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